SSSSSSSSS
IIIIIIIIIIIII

;
PROYECTO W é
ESCUELAS SEGURAS: CREAR UNA CULTURA DE PREVENCION

W POLITICA DE
| PROTECCION ESCOLAR
FRENTE AL MALTRATO
Y ABUSO SEXUAL




B TR L

l. Introduccion
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La Institucién Educativa reconoce la violencia contra nifios, nifias y adolescentes (NNAJ, como
un obstaculo para el bienestar y desarrollo de la comunidad educativa. Por ello, busca brindar
una educacion de calidad y luchar por los derechos de los NNA, bajo un clima de tolerancia y
respeto entre la comunidad estudiantil y los padres y madres de familia.

La IE ha desarrollado una “Politica de Proteccion Escolar”, que se centra en cémo aportar
efectivamente a la proteccion de los nifios, ninas y adolescentes, frente al maltrato y abuso
sexual, para alcanzar un clima libre de violencia en la comunidad estudiantil.

Es necesario
contar con recursos,
capacitaciones y formacion Es importante
sobre el manejo de el compromiso de los
situaciones de riesgo responsables de la crianza
dentro de de los y las estudiantes
la Institucion para asegurar su
Educativa. desarrollo cognitivo
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apoyo de instituciones
aliadas en la defensa

de los derechos de

las ninas, nifios y
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Es importante
mantener una relacion
de respeto y buen trato

entre la comunidad
estudiantil y los padres y
madres de familia.
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¢{Qué es una politica

Una Politica es un acuerdo que genera acciones para lograr un objetivo en conjunto. Es asi que,
la comunidad educativa busca mejores condiciones de proteccidn para los y las estudiantes
frente al maltrato y abuso sexual que podria ocurrir en la escuela.

Y una politica de proteccion escolar frente al
maltrato y violencia?

La politica de proteccion escolar es una herramienta que recoge el compromiso formal de
todos y todas las participantes de la comunidad educativa para generar las condiciones que
permitan proteger a ninos, ninas y adolescentes de situaciones de maltrato y abuso sexual.

En una relacion violenta, uno de los o las participantes tiene mas posibilidades de manejo de
poder (capacidad de hacer, de decidir, de influir) que el otro o la otray utiliza negativamente esa
posicion. EL poder esta definido por caracteristicas, vinculo afectivo, maniobras psicolégicas
y elementos sociales o culturales.

De acuerdo al documento Estrategia Paz Escolar (2014) y lo expuesto en el Portal SiseVe
(2018), las manifestaciones violentas pueden ser de diferentes tipos:

Tipo de violencia Ejemplos de Situaciones

Fisica Cachetadas, manotazos, patadas, pellizcos, obligar a permanecer
en posturas incomodas.

Psicoldgica Amenazas, burlas, “chismes”, empleo de frases que cuestionan
la identidad y/o autoestima.

Verbal Insultos y/o apodos.

Virtual Enviar contenidos ofensivos/privados via internet o usando de las
redes sociales o celulares, que afectan la dignidad de las personas.

J Sexual Insinuaciones de contenido sexual, tocamientos, manoseo,
pornografia infantil, etc.

Robos Quitarle a otro escolar su lonchera, cuadernos, casaca, dinero, etc.
Con armas Uso de objetos punzocortantes, cuchillos y armas de fuego.
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Il. Mecanismos

1. Acuerdos de Conducta

Se establece un listado de acuerdos de convivencia, formas de interaccion a favor del
buen trato entre todos y todas las integrantes de la institucion. Este se ha elaborado
teniendo en cuenta los riesgos que podrian presentarse en cuatro dimensiones: entre

ENTRE ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Tratar a los companeros y companeras de la institucion educativa con respeto.
Llamarse por su nombre y/o apellido evitando el uso de sobrenombres y/o
apodos que denigren al companero o companera.

Solucionar los conflictos de manera pacifica haciendo uso de la comunicacion
asertiva y estableciendo acuerdos y compromisos para reparar los danos si
hubieran ocurrido y para que la situacion no vuelva a repetirse.

Informar de las situaciones de violencia presentadas en el aula y/o escuela a
través del defensor o defensora del aula o siguiendo las rutas previstas en la
seccion denominada Manejo de casos.

Cuidar los bienes comunes y los de los companeros y companeras, solicitando
permiso para el uso de los materiales que les pertenecen.

Apoyar a los companeros y companeras en sus problemas, en la
medida que sea posible y pertinente.

ENTRE ADULTOS Y ADULTAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Mantener una comunicacion fluida y asertiva entre colegas,
directivos, personal administrativo, padres y madres o tutores.
Fomentar el respeto entre los y las colegas.

Cuidar la integridad de sus companeros y companeras y sus pertenencias,
solucionando las dificultades en un ambiente de dialogo.

Mostrar apertura hacia las opiniones de los y las demas colegas, directivos,
personal administrativo, padresy madres o tutores.

Aportar al logro de los objetivos de la IE, propiciando un clima de trabajo
favorable, evitando el divisionismo entre companeros y companeras de
trabajo.

Trabajar en conjunto docentes y padres y madres de familia en beneficio de
los y las estudiantes.

POLITICA DE PROT )
ECCION EScor ap FRENTE o1 MALTRATO Y ABUSO SEXUAL
0



estudiantes, entre adultos y adultas de la Institucion Educativa y estudiantes, entre
adultos y adultas de la Institucion Educativa y entre adultos y adultas visitantes y
estudiantes.

ENTRE ADULTOS Y ADULTAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA Y ESTUDIANTES

¢ Cuidar la integridad de los y las estudiantes.

* Fomentar el respeto mutuo entre companeros y companieras de la institucion educativa.

* Llamar a los y las estudiantes por sus nombres y/o apellidos, no emplear sobrenombres o
apodos y mucho menos motivar a las y los demas estudiantes a hacerlo.

¢ Escuchary atender las opiniones de los y las estudiantes a su cargo.

¢ Emplear estrategias de disciplina no violenta, respetuosa de la integridad de los ninos, ninas
y adolescentes.

* Tratar a los y las estudiantes con consideracion y no discriminacion por razones de sexo,
religion, opinion, procedencia, discapacidad, orientacion sexual u otra condicion, evitando el
favoritismo.

¢ Proteger a todos y todas las estudiantes.

¢ Promover la elaboracion participativa de las normas y acuerdos de
convivencia en el aula.

¢ Aceptary considerar las diferencias en relacion al ritmo de aprendizaje.

ENTRE ESTUDIANTES, VISITANTES Y PERSONAL
ADULTO CONTRATADO PARA ACTIVIDADES ESPECIFICAS
POR LA INSTITUCION EDUCATIVA
¢ Todavisita e interaccion de adultos y adultas ajenos a la IE con los y las estudiantes
se hara previa autorizacion de la Direccion y/o docente responsable de la actividad.

* Abstenerse de solicitar informacion personal (direccion, teléfono, email) a los
ninos, ninas y adolescentes.

* Encasode que él o la visitante adulto pertenezca a alguna institucion del circulo
de proteccion local de nifo, nina y adolescente, se brindaran las facilidades
para el ejercicio de su tarea, previa presentacion del documento que acredite la
necesidad de reunirse con él o la estudiante.

* No retirar a los estudiantes de la IE en horario de clases, salvo que cuenten
con una autorizacién escrita y firmada por el padre, madre y/o tutor y docente
y directivo. En estos casos, ademas, la salida se hara en compania de un adulto
de la familia.
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2. Manejo de imagenes y mensajes

Para asegurar la proteccion de los y las estudiantes y evitar toda situacion que los perjudique,
se tendra en cuenta las siguientes disposiciones sobre el uso de fotografias, videos,
filmaciones, otras imagenes y mensajes:

A
y

El nifio, nifia o adolescente debera estar informado sobre el propdsito de
las imagenes, videos o mensajes en los que participara y estar de acuerdo
con ello.

Contar con una autorizacién escrita y firmada por el padre, madre y/o
responsable de crianza de los nifos, ninas y adolescentes, asi como con la
autorizacion de la Direccion de la IE.

Abstenerse de hacer ofrecimientos o promesas a los nifos, nifas o
adolescentes.

Velar por la seguridad y privacidad de los ninos, ninas y adolescentes y de
sus familias, evitando las imagenes donde puedan ser reconocidos, salvo
se cuente con la autorizacion escrita del padre, madre y/o responsable de
crianza.

Abstenerse de presentar a los y las estudiantes como victimas, o en
situaciones de vulnerabilidad o sumision.

Las imégenes y/o videos no deben presentar ninguna connotacién sexual.

El personal de la Institucion Educativa no estd autorizado a tomar
fotografias o realizar filmaciones para fines personales. Podra realizarse la
toma de imagenes para el cumplimiento de actividades justificadas, previa
autorizacion del padre o madre de familia y acuerdo del o la estudiante.

Toda persona que visite la Institucion Educativa y deba cubrir algun tipo de
evento propio, debe seguir estas normas asi no mantenga ningtn vinculo
laboral permanente con la IE.

m>

Las imégenes y/o filmaciones realizadas por parte de algln proyecto que se
desarrolle dentro de la Institucion Educativa quedan a cargo de la institucion
responsable de la ejecucion del proyecto.

*
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3. Actividades y programas de prevencion del maltrato
y el abuso sexual

De acuerdo al Decreto Supremo N° 004 - 2018 - MINEDU que manifiesta que la Violencia contra
ninas, ninosy adolescenteses todo acto o conducta que atenta contra laintegridad fisica, psicoldgica
y/o sexual de una nifa, nifio 0 adolescente, y la Ley N° 30403, que prohibe el uso del castigo fisico y
humillante contra los nifos, ninas y adolescentes, y, regula las medidas para promover el derecho
al buen trato y las pautas de crianza positivas hacia las nifas, ninos y adolescentes en todos
los ambitos en los que se desarrollen, la Politica de proteccion escolar propone contar con un
manual de convivencia que establezca acuerdos para una convivencia libre de violencia, medidas
pedagdgicasy alternativas de solucion, asi como un directorio de instituciones locales que trabajen
como aliados para asegurar la proteccion de los nifios, ninas y adolescentes.

También es necesario incluir contenidos de prevencion de la violencia en la malla curricular,
sesiones de tutoria y convivencia escolar, y capacitacion a la comunidad educativa sobre el rol
protector que deben tener con los ninos, ninas y adolescentes frente a la violencia, el maltrato
y el abuso sexual.

Informar a la comunidad educativa sobre la violencia,
formas de manifestarse y consecuencias.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre su rol frente
a alguna situacion de violencia o maltrato.

En particular las acciones Capacitar a los y las docentes y a los padres y madres
y programas de prevencion de familia en estrategias de disciplina con buen trato,
deberan considerar los estrategias de manejo de conflictos y de desarrollo del
siguientes aspectos: autocuidado para los y las estudiantes.

Preparar a los y las docentes y a los padres y madres
de familia en estrategias de gestion emocional y
fortalecimiento de empatia y escucha activa.

Por ello se establecen cuatro pasos en el manejo de las situaciones de violencia:

BN, | il .

Son las medidas L, Es el acompanamiento,
adoptadas por Es la comunicacion supervision y Es cuando el caso
la escuela para con un servicio restauracion del ha cumplido todos
atender los casos de externo bienestar de los los pasos previos.
violencia detectados especializado en la y las estudiantes Debe garantizarse la
y proteger a los atencion o el traslado latencién Esmo_logtma, continuidad educativa
nifos, ninasy de la victima. acompanamien’o y proteccion del
' pedagdgico, soporte (
adolescentes. emocional, etc.). estudiante.
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4. Procedimientos en relacion a las diferentes formas
de deteccion de casos en la [E

La deteccion es la accion que permite identificar situaciones de violencia, sea como
conocimiento o como una sospecha de su existencia. Esto permite intervenir y ayudar al nino,
nina o adolescente, por ello es un aspecto importante en la capacitacion de los y las docentes.

La deteccion se puede hacer a través de testimonios directos de la persona que esta sufriendo
la violencia o de un tercero que ha sido testigo de la situacion, en cuyo caso corresponde
aplicar los protocolos que mas adelante se detallan .

4.1. Procedimiento en casos en que se conoce directamente la existencia
del hecho de violencia
La situacion de violencia puede corresponder a la siguiente clasificacion:

Guilre edfudiauites /

Tienen como plazo siete dias para ser puestos en conocimiento a la
autoridad de la escuela, proceder al registro y realizar los procedimientos
expuestos en los protocolos en el Portal SiseVe.

Deberan ser informadas y activaran los mecanismos propuestos en un
plazo de 24 horas de ocurrida la situacién de violencia.

Guilire persoual de la )% y los y las estadiavites /

Seran manejadas en un plazo de 24 horas de sucedidas, cumpliendo lo
establecido en el Portal SiseVe.

Cuando se sepa de un caso de violencia contra un estudiante, todo miembro de la comunidad
educativa debe alertar sobre la situacidon, sélo asi se podra ayudar a quien esta siendo
victima y restablecer su bienestar. Los diferentes Protocolos del Sistema hacen énfasis en la
necesidad que la IE garantice la proteccion a los y las estudiantes involucrados en elincidente
de violencia.
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Un o una estudiante (o un grupo de estudiantes), una o un adulto perteneciente a la Institucion
Educativa (directivo o directiva, docente, auxiliar, personal administrativo), un padre o madre
de familia u otro adulto que conoce del caso.

Losy las estudiantes pueden recurrir a su brigadier o policia escolar; asi como directamente
a su docente de aula, si esta en primaria, 0 a su tutor o tutora si esta en secundaria. El o
la docente, se encargaran de poner el caso en conocimiento de la Comision de Tutoria,
Orientacion y Convivencia Escolar que, junto con el Director o Directora, se encargaran de
aplicar lo establecido en el Sistema Especializado en la atencion de casos de violencia escolar
(SISEVE] al que la escuela debe haberse afiliado y recibido capacitacion.

DOCENTE DE AULA
R (PRIMARIA)
—  ESTUDIANTE - ” TUTOR O TUTORA O AUXILIAR
DEFENSOR O DEFENSORA B
BRIGADIER O
POLICIA ESCOLAR
(I}
|—
=
s ADULTO/ADULTA
o — '
x Ly DE LA IE DIRECTOR O DIRECTORA
] l
COMISION DE TUTORIA, ORIENTACION
PADRE/MADRE '
- eranng LT
OTRO ADULTO P o

establecidos por el SISEVE

Si se trata de una o un adulto que pertenecen o no a la escuela y conocen un caso que afecta
a los o las estudiantes, deben poner en conocimiento al Director, quien se encargara de
coordinar las acciones con la Comision de Tutoria y Convivencia Escolar.

Si el caso de violencia que afecta a los o las estudiantes corresponde a otro ambito (familiar,
comunitario) el Director debe comunicar inmediatamente a la Defensoria Municipal del Nifio
y Adolescente - DEMUNA, Comisaria o Fiscalia. En todos los casos la escuela se compromete
con el seguimiento de las acciones emprendidas.
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4.2. Sisospechas de la existencia de violencia

En estos casos no es posible utilizar los protocolos existentes del SISEVE, pues no se trata
de situaciones comprobadas, sin embargo el nifio, nifa o adolescente (NNA) que pudiera
estar siendo afectado o afectada no puede quedarse sin atencion, es necesario recoger
evidencias de la existencia de situacion de violencia y orientar la atencion de los y las
involucradas.

En estos casos, los actores y los caminos a seguir son los mismos que se han desarrollado en
el item anterior, lo que cambia es el procedimiento que aplica la Comisidn.

> DOCENTE DE AULA

™ ESTUDIANTE __ - (PRIMARIA)
DEFENSOR O DEFENSORA U 1OR %Egm‘%ﬁglﬁ?xmm
BRIGADIER O ud
w POLICIA ESCOLAR
= '
s
= —» ADULTO/ADULTA >
S DE LA IE DIRECTOR O DIRECTORA
= v
PADRE/MADRE COMISION DE TUTORIA, ORIENTACION
> DEFAMILIAU Y CONVIVENCIA ESCOLAR - TOECE
OTRO ADULTO Aplica procedimientos para verificar, o

descartar, la existencia de la situacion
de violencia. Observacion cuidadosay
algunas entrevistas especializadas.

: :

SE DESCARTA LA EXISTENCIA SE CONFIRMA LA

DE VIOLENCIA EXISTENCIA DE
Se desarrollan los VIOLENCIA
procedimientos de atencion Aplicacion de los
u orientacion que se hayan procedimientos
detectado como necesarios establecidos en el
en la indagacion ejecutada. SISEVE.
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¢{Qué hacer si la violencia se da por parte de un familiar

u otra persona?

Los y las estudiantes pueden recurrir al defensor o defensora de su aula, a su brigadier o
policia escolar; también pueden informar a su docente o0 a su tutor. Uno de ellos pondra el
caso en conocimiento del director o directora, quien se encargara de informar al Responsable
de Convivencia de la Institucion educativa y el caso sera elevado a la Policia Nacional, el
Ministerio Pablico o el Poder Judicial. El seguimiento se realizara a cargo de la DEMUNA y/o
del Centro de Emergencia Mujer CEM, por lo cual la escuela debera facilitar la realizacion de
esta actividad si es que ocurre en horario escolar.

> ESTUDIANTE > DOCENTE DE AULA (PRIMARIA)
TUTOR O TUTORA O AUXILIAR
DEFENSOR 0 DEFENSORA (SECUNDARIA)
BRIGADIER O
POLICIA ESCOLAR .|.
ADULTO/ADULTA g
DE LA IE > DIRECTOR O DIRECTORA

INFORMANTE

l

PADRE/MADRE . ) )
DE FAMILIA U COMISION DE TUTORIA, ORIENTACION
L, OTRO ADULTO Y CONVIVENCIA ESCOLAR - TOECE

(FORMATO UNICO DE DENUNCIAS)

l

POLIpiA NACIONAL, MINISTERIO
PUBLICO, PODER JUDICIAL
El seguimiento es bajo la responsabilidad de
DEMUNAy/o CEM

-
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Para asegurar que el proceso de
acompanamiento a situaciones de violencia sea

adecuado, la institucion educativa se compromete a:

o Promover lazos de confianza y aceptacion entre los y las estudiantes y &
el personal de la IE (docentes de aula, tutor o tutora).

e Mantener reuniones periddicas con los y las involucradas para revisar
el cumplimiento de los compromisos acordados.

o Abordar las reuniones con los padres, madres y/o responsables
de crianza, desde una actitud de apoyo y compromiso.

o Asegurar que el o la estudiante que ha sufrido la situacion de
violencia no sea accesible al agresor o agresora, o que no los
sea sin la compaiia de un adulto de confianza.

e Brindar orientacion a los padres, madres de familia y/o
responsables de crianzay ponerles en contacto con instituciones
de proteccion para abordar de manera integral la problematica.

e Se buscara que la o el agresor, reconozca el perjuicio causado,
asuma su responsabilidad, ofrezca disculpas y se comprometa
a tomar las medidas necesarias para evitar que una situacion
similar vuelva a ocurrir sin excluir los procedimientos legales y/o
administrativos que correspondan.

Centro de Estudios Sociales y Publicaciones - CESIP

Coronel Zegarra 722, Jesus Maria, Lima - Peru
Teléfonos: (511) 471 3410 / (511) 470 2489
E-mail: postmast@cesip.org.pe
Web: www.cesip.org.pe
Facebook: www.facebook.com/Cesip.org
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