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Me conozco,
me quiero,
me cuido
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DERECHO AL 
AMBIENTE SANO YO PUEDO

HAY QUE HACERLO 
EN FAMILIA TE QUIERO ¿TE GUSTA?

ESTOY TRISTE ¿ME DISCULPAS? PARA TI FELIZ CUMPLEAÑOS

TENGO MUCHAS
TAREAS ¿JUGAMOS? ¿ME QUIERES? LO HICISTE MUY BIEN TE ESCUCHO

ESTOY FELIZ LO SIENTO ¿CONVERSAMOS? te extraño
ESTOY EN 

LAS NUBES





Cuaderno de ejercicios para niños y niñas de 6 a 11 años

detiene la explotación infantil
Edición 2014 con el apoyo de: Para el Programa Municipal de Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil - Municipalidad de Carabayllo



 © 	Centro de Estudios Sociales y Publicaciones - CESIP
	 Coronel Zegarra 722, Jesús María Lima 11 Perú /
	 Tf: (51-1) 471 3410 Telefax: (51-1) 470 2489
	 Correo electrónico: postmast@cesip.org.pe  web: www.cesip.org.pe

	 Me conozco, me quiero, me cuido
	 Diseño de la estructura y organización de contenidos: María Elena Iglesias López
	 Ilustraciones: Beatriz Chung Oré. Edición 2005 con el apoyo de CORDAID.
	 Edición 2014.  Incluye folleto ¿Trabajas?  y stickers de la Agenda Para Construir el 
	 Buen Trato Día a Día – CESIP con el apoyo de Terre des Hommes Holanda.
	 Hecho el Depósito Legal en la Biblioteca Nacional del Perú Nº 2014-05282

	 Impreso en:
	 Impresión Arte Perú S.A.C. Tf: 332 3401
	 Jr. Loreto 585 - Breña





Ser fuerte y segura significa 
sentirse valiosa, querida, 

reconocida por una misma 
y por las personas a las que 

queremos.

Ser fuerte y seguro significa 
sentirse valioso, querido, 

reconocido por uno mismo 
y por las personas a las que 

queremos.



Este soy yo
Esta soy yo



Esta es o podría ser mi mascota













VISTA



oído



OLFATO



GUSTO



TACTO



























Ardiendo de coraje

Enojado/Enojada

Molesto/Molesta

Frustrado/Frustrada

Triste

Tranquilo/Tranquila
sin problemas

Ardiendo de coraje

Enojado/Enojada

Molesto/Molesta

Frustrado/Frustrada

Triste

Tranquilo/Tranquila
sin problemas



Ardiendo de coraje

Enojado/Enojada

Molesto/Molesta

Frustrado/Frustrada

Triste

Tranquilo/Tranquila
sin problemas

Ardiendo de coraje

Enojado/Enojada

Molesto/Molesta

Frustrado/Frustrada

Triste

Tranquilo/Tranquila
sin problemas



Ardiendo de coraje

Enojado/Enojada

Molesto/Molesta

Frustrado/Frustrada

Triste

Tranquilo/Tranquila
sin problemas





















Yo demuestro ser buen amigo y amiga cuando







Valorarnos, querernos y aceptarnos
tal y como somos, sentirnos
seguros y seguras, y libre de violencia 
enla casa, en la calle, en el trabajo,
en la comunidad.

Derecho es la capacidad o poder que tiene
cada persona para: hacer, elegir, dejar de 
elegir, permitir o prohibir algo a los demás.
Los derechos tienen que ver con la necesidad que todas
las personas tenemos, de vivir dignamente y ser felices.
Son universales, son iguales para todos y todas, son irrenunciables.
Los principales derechos humanos están agrupados en:



A querer y ser 
queridos o 
queridas

A no ser 
discriminados y
discriminadas

A ser protegidos 
y protegidas de 

toda explotación y 
abuso







Trabajando juntos y juntas:Trabajando juntos y juntas:
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¿Otra vez con tos?

;M
e gritan 

m
ucho!

M
irta está 

en la Parada

¡cof, cof!
Es que salgo 

m
uy tem

prano a 
trabajar

       A la escuela que ya es hora,    Sin dem
ora vam

os ya ...

No term
inaste.

Hm
m

 siem
pre te 

pasa lo m
ism

o.

M
aría, Luisa,

M
irta... ¡M

irta!

¿Y cóm
o te va?
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 p
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s b
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s d
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 d
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Te
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 c
ui

de
s. 

A 
qu

e 
no

 tr
ab

aj
es

 m
uc

ha
s 

ho
ra

s a
l d

ía
. A

 q
ue

 n
o 

re
al

ic
es

 a
ct

iv
id

ad
es

 p
el

ig
ro

sa
s. 

N
o 

de
je

s d
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 m
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.
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Las		
  y		

 , tenem
os derecho 

a un	  	  de		
   .

Todos y todas debem
os

y tener un		


 donde nos        .
El derecho a la (airgela) 
es m

uy im
portante para vivir. 

Debem
os tener      para 	

   , 
y			


todo aquello que nos 

ayuda a crecer. El derecho a la		


      es principal.

U
n
 m

en
saje p

ar
a ti

Para el Cesip, el TRABAJO INFANTIL es toda 
actividad económ

ica que realizan los niños, niñas 
y adolescentes que VULNERA sus derechos.
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Espejito, espejito:
¿Q

ué m
e quieres decir?

(Coloca un espejo frente 
a esta página)

Yo m
e c

uido
tu m

e c
uidas

nosotros nos cuidam
os

La
 c
on
ve
nc
ió
n 
de
 lo
s 
D
er
ec
ho
s 
de
l N
iñ
o 

es
 u
n 
ac
ue
rd
o 
in
te
rn
ac
io
na
l q
ue
 n
os
 

pr
ot
eg
e 
y 
no
s 
re
co
no
ce
 c
om
o 
pe
rs
on
as
, 

su
je
to
s 
de
 d
er
ec
ho
.

La
 c
on
ve
nc
ió
n 
di
ce
 q
ue
 lo
s 
ni
ño
s, 
ni
ña
s 

y 
ad
ol
es
ce
nt
es
 te
ne
m
os
 d
er
ec
ho
 a
 

un
a 
vi
da
 d
ig
na
 y
 a
 s
er
 p
ro
te
gi
do
s 
de
 la
 

ex
pl
ot
ac
ió
n 
ec
on
óm
ic
a 
y 
de
l t
ra
ba
jo
 q
ue
 

po
ne
 e
n 
rie
sg
o 
nu
es
tr
a 
vi
da
. T
en
em
os
 e
l 

de
re
ch
o 
a 
qu
e 
nu
es
tr
os
 p
ad
re
s 
pu
ed
an
 

te
ne
r t
ra
ba
jo
; d
e 
ir 
a 
nu
es
tr
a 
es
cu
el
a,
 

qu
e 
lo
s 
pr
of
es
or
es
 n
os
 a
yu
de
n 
a 
qu
e 

ap
re
nd
am
os
 c
os
as
 b
ue
na
s 
y 
út
ile
s 
pa
ra
 

la
 v
id
a.
 Q
ue
 a
pr
en
da
m
os
 a
 q
ue
re
rn
os
, 

a 
qu
e 
no
 a
bu
se
n 
de
 n
os
ot
ro
s 
a 
re
so
lv
er
 

m
ej
or
 n
ue
st
ro
s 
pr
ob
le
m
as
, a
 s
er
 m
ás
 

m
os
ca
s 
y 
ha
ce
r n
ue
va
s 
co
sa
s, 
a 
ju
ga
r, 
a 

qu
er
er
 a
 n
ue
st
ro
s 
pa
dr
es
, a
 n
ue
st
ro
 b
ar
rio
 

y 
a 
qu
e 
el
lo
s 
no
s 
qu
ie
ra
n 
y 
pr
ot
ej
an
. E
sa
 

es
 la
 e
sc
ue
la
 q
ue
 q
ue
re
m
os
 y
 n
o 
es
o 
de
 

tr
ab
aj
ar
 c
om
o 
gr
an
de
s.

Conversa con tus com
pañeros y com

pañeras:
¿Cuáles son las ideas principales del m

ensaje?
¿Estás de acuerdo?  Sí, no, ¿por qué?
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	M
e 
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s 
ot
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s 
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m
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s 

y 
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m
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ñe
ra

s 
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.
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ra
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de
l 

Pe
rú

.
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	E
lig
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er
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r c
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m
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 c
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	C
ue

nt
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co
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sin
ce

rid
ad
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 c
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¡¡C
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 d
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La
 C

hi
bo

la
da

N
o

ti
ci

er
o

 In
fa

n
ti

l
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In
stitu

c
ion

es y or
g
an

izac
ion

es de m
i 

c
om

u
n

idad q
u
e defien

den
 m

is der
ec

hos

demuna
desna

cvti
Comité de Vigilancia del 

Trabajo Infantil

MINEDU-dITOE

UGEL-escuela

mimP

PPETI
Programa Municipal de Prevención
y Erradicación del Trabajo Infantil

iglesia
cpeti

PNP
ONG

fiscalia

centro 
De salud

Poder
judicial

¡Más educación y salud, menos trabajo infantil!

M
i c

om
u
n
idad 

defien
de m

is der
ec

hos
Lo m

ás im
portante es defender nuestro derecho a ir a la escuela 
y a pasar m

ás tiem
po con nuestra fam

ilia.
Si ves a un niño, niña o adolescente m

enor de 14 años y adem
ás trabaja en 

actividades peligrosas, que es explotado o m
altratado, no dejes de acudir a:

organizaciones
de la comunidad

ministerio 
de trabajo
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DERECHO AL 
AMBIENTE SANO YO PUEDO

HAY QUE HACERLO 
EN FAMILIA TE QUIERO ¿TE GUSTA?

ESTOY TRISTE ¿ME DISCULPAS? PARA TI FELIZ CUMPLEAÑOS

TENGO MUCHAS
TAREAS ¿JUGAMOS? ¿ME QUIERES? LO HICISTE MUY BIEN TE ESCUCHO

ESTOY FELIZ LO SIENTO ¿CONVERSAMOS? te extraño
ESTOY EN 

LAS NUBES
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