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Presentacion

El Programa PRONINO es una iniciativa de Telefonica Moviles y la
Fundacion Telefonica, que se realiza en 10 paises de América Latina,
entre ellos el Peru, para contribuir a la erradicacion del trabajo infantil
que vulnera derechos, garantizando la escolarizacion exitosa de nifos,
ninas y adolescentes que trabajan.

El presente manual tiene la finalidad de orientar, a los equipos locales
que operan en las diferentes ciudades donde se esta ejecutando el
Programa, en la tarea de monitorear y acompanar a los nifos, nifas y
adolescentes beneficiarios(as).

En la primera seccion se presentan consideraciones generales referentes
al sentido del monitoreo y su relacion con la evaluacion y planificacion.
En la segunda, los procedimientos e instrumentos a emplear en el
monitoreo del proceso de la poblacion beneficiaria del Programa.

No es un manual totalmente acabado. Es desde la practica de monitoreo
gue se va a poder afinar y mejorar para convertirlo en una herramienta
que facilite plenamente el trabajo.

Cesip

Lima, enero de 2006.






B

Navegando con instrumentos

Cuando desarrollamos un proyecto de mediano o largo plazo es probable
que perdamos la nocion de la integralidad de los procesos ya que, al
estar sumergidos en la resolucion de lo cotidiano, no siempre podemos
apreciar la perspectiva de las cosas, auin cuando las hayamos planificado
cuidadosamente.

Una manera de no perder la vision de conjunto es contar con un
mecanismo que nos aleje de la actividad rutinaria y que nos mantenga
informados respecto a los avances y dificultades, asi como de las
situaciones cambiantes y nos permita tomar decisiones para reorientar
0 reajustar los procesos.

Es algo asi como navegar con instrumentos. El piloto y su equipo reciben
informacion de los sensores, computadora de vuelo, la torre y sus propias

percepciones para hacer un aterrizaje feliz.

Este mecanismo es el sistema de monitoreo y evaluacion.

Programa PRONINO
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B iQué es el monitoreo?

El monitoreo, entonces, es en realidad una actividad dinamica vy
permanente cuya finalidad es asegurar un mejor cumplimiento de lo
previsto.

Segun el BID("), “Monitoreo o seguimiento es el examen continuo y
periodico de la ejecucion de una actividad, para asegurar que (...) los
productos esperados (...) progresen de acuerdo con el plan trazado.”

Un buen sistema de monitoreo deberia considerar, de acuerdo con la
misma fuente, entre otras cosas con: el recojo y registro de la informacion
por parte de los equipos de campo (...) de la evolucion de los
beneficiarios; una unidad o persona encargada (...) que procese y analice
la informacion de campo; la devolucion periodica a los equipos de campo
y los beneficiarios, de la informacién que genera el sistema, para su
analisis y aplicacion de correctivos, si es necesario.

Segun la CEPAL(?) esto se traduce en un sistema de informacion que
integre todo el ciclo de vida de un programa o proyecto y permita:

e Comparar resultados intra y entre proyectos

« Tener una herramienta clave de apoyo a la gestion

* Generar una base de datos para el diseno de futuros proyectos

« Contar con una fuente de aprendizaje en materias sustantivas y de
gestion.

B 1 BID(2004). Manual para la evaluacion de proyectos de prevencion y eliminaciéon del trabajo
infantil.
2 MARTINEZ, Rodrigo (1998) Sistema integrado de formulacion, evaluacion y monitoreo de
proyectos para los fondos de inversion social.

Programa PRONINO
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Existe una relacion entre el monitoreo y la evaluacion. Un sistema de
monitoreo es un requisito indispensable para que la evaluacion de un
proyecto cuente con la informacion suficiente para determinar los niveles
de eficacia, eficiencia y cobertura. (3)

Seglin la OCDE/CAD la evaluacion es: «un escrutinio —lo mas sistematico y
objetivo posible— de un proyecto, programa o politica, en ejecucion o
terminado, (cuyo) proposito es determinar la pertinenciay logro de los objetivos
y la eficiencia, efectividad, impacto y sustentabilidad del desarrollo.»(*)

Hay sin embargo algunas diferencias entre monitoreo y la evaluacion:

« El monitoreo es permanente.

e La evaluacion es periodica.

* El monitoreo se realiza durante la ejecucion del proyecto o Programa.

« La evaluacion se realiza antes, durante y después de la ejecucion
del Programa o proyecto.

¢ Losinformesy datos del monitoreo sirven como insumos para la evaluacion.

. Planificacion, condicion para
el monitoreo

Para llevar a cabo el monitoreo satisfactoriamente es necesario haber
realizado antes un proceso de planificacion, puesto que en ella se definen
el fin, los objetivos, resultados, actividades, medios, indicadores y
supuestos para el éxito del programa o proyecto.

W 3 BID (2004).
4 Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Economico/Comité de Asistencia para el Desarrollo
OCDE/CAD, (1991).

Programa PRONINO
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Esto no basta para tener un sistema de monitoreo. Es necesario planificar
también cuando y como se va a monitorear.

. Planificando el monitoreo

Para planificar como y cuando monitorear, en primer lugar hay que
determinar:

e Cual es la informacion critica

e Quiénes van a usarla

¢ CoOmo van a usarla

* Quiénes van a participar en el proceso de monitoreo

e COmo van a participar

El segundo momento consiste en establecer el sistema de informacion
definiendo:

* Los instrumentos de monitoreo

e El flujo de la informacion

Finalmente, es necesario considerar en el sistema una funcién de
metamonitoreo, es decir el sistema debe ser capaz de informarnos si
esta funcionando adecuadamente, si la informacion que recogemos
cumple con ser:

¢ Adecuada
*  Oportuna
* Esencial

e Creible

e QOrientada para la accion

El siguiente diagrama muestra como el monitoreo se relaciona con la
planificacion, ejecucion y evaluacion del Programa o proyecto.

Programa PRONINO
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Establecimiento de la
linea de base
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. Participacion vy compromiso de
los agentes

El monitoreo no es un proceso burocratico sino desconcentrado.
Especialmente en los Programas y proyectos de interés social la
participacion de los actores involucrados en el proceso de monitoreo
contribuye notablemente a la identificacion de éstos con el Programay
los compromete en el logro de resultados.

Programa PRONINO
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Finalmente debemos tener en cuenta que las personas que hacen el
monitoreo no son simplemente recopiladores y comunicadores pasivos
de informacion. Ellas deben estar en la capacidad de tomar decisiones
con oportunidad.

Deben ademas decidir cuando es necesario contar con especialistas en
evaluacion que puedan respaldar sus acciones de monitoreo.

Programa PRONINO
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El monitoreo
en el Programa PRONINO

Bl 1. Consideraciones generales

El Plan Nacional de Accion por la Infancia y Adolescencia (PNAIA) 2002-
2010, senala que los ninos, ninas y adolescentes constituyen el grupo
mas excluido de la sociedad peruanay por tanto en situacion de mayor
riesgo y vulnerabilidad dado que el 54.8% de la poblacion vive en
situacion de pobreza, 24.4% en situacion de pobreza extremay el 40.4%
de los miembros de los hogares pobres son menores de 15 afos.(°)

Las crisis econdmicas, la desigualdad en la redistribucion de la riqueza,
la falta de oportunidades, la exclusion, la migracion por causa de la
violencia politica de las décadas anteriores, entre otros factores, han
incidido en el incremento del trabajo infantil, estimandose que en la
actualidad cerca de dos millones de nifos, nifas y adolescentes estarian
involucrados en alguna actividad laboral y que el 80% de los(as) nifios,
ninas y adolescentes que trabajan no asisten al colegio.

Bl 5 PNAIA 2002-2010

Programa PRONINO
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El Programa PRONINO se propone atender a los nifios, ninas y
adolescentes de diferentes lugares de nuestro pais que, por dedicarse a
trabajar, se encuentran fuera del sistema educativo o en grave riesgo
de abandonar la escuela, lo que merma el desarrollo de sus capacidades
y compromete sus posibilidades futuras.

En ese sentido, el Programa se plantea como objetivo:

Contribuir a la erradicacion del trabajo infantil que vulnera derechos a través
de la escolarizacion exitosa de ninos, ninas y adolescentes que trabajan.

El Programa tiene como principales beneficiarios:

* Ninos, ninas y adolescentes que trabajan o trabajaban al momento
de ingresar al Programa, en actividades o condiciones que vulneran
sus derechos, que asisten a 20 escuelas en 9 ciudades del pais.

¢ Adolescentes entre 15 y 17 anos que trabajan en actividades o
condiciones que vulneran sus derechos.

Sus estrategias o componentes son:

Escolarizacion de ninos, ninas y adolescentes.

Proteccion de la salud.

Sensibilizacion y transformacion de patrones culturales.
Formacion laboral de adolescentes.

Coordinacion interinstitucional (estrategia de trabajo en red).

U1 A W N =

El monitoreo, objeto del presente manual, se ubica especificamente en
las estrategias o componentes de escolarizacion, formacion laboral,
proteccion de la salud, asi como en el seguimiento a la situacion laboral
de los(as) nifos, ninas y adolescentes beneficiarios(as).

Programa PRONINO
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] Niveles para el monitoreo

El grafico siguiente muestra los niveles que se han considerado para
realizar el monitoreo. Cada uno de ellos es tan importante como el otro
pues funcionan como una faja transportadora que lleva y devuelve
informacion a todos y cada uno de los agentes involucrados en el proceso.

Il Nivel
I Nivel
I Nivel
Padres, madres
ylo apoderados <
Directivos de
las escuelas
) Equipos locales del > Equipo responsable Programa
proyecto del proyecto
Maestrosy |
maestras D
Nifios, nifias,
adolescentes

Sin embargo, puesto que el sistema esta concebido para la accion, en
cada uno de los niveles se procesara la informacion y se tomaran, en lo

posible, las medidas necesarias para reorientar el trabajo dando debida
cuenta de ellas.

Por otra parte, dado que es en el primer nivel donde se va a recoger la
informacion base que alimentara a todo el sistema, es necesario prestar
especial atencion a las siguientes recomendaciones:

Programa PRONINO
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Los responsables del recojo de informacion deben estar
familiarizados con los indicadores y los instrumentos del monitoreo.
La informacion debe registrarse de manera clara y precisa.

Las actividades y reportes de monitoreo deben realizarse de manera
oportuna para evitar retrasos en la toma de decisiones.

Los hallazgos en el recojo de informacion deben ser devueltos a los
beneficiarios del Programa. Asi ellos veran como estan progresando

y asumiran mayores y mas profundos compromisos.

Debe prestarse atencion a los aspectos o senales que no estando
considerados en el diseno del monitoreo pueden poner en riesgo el

logro de los resultados.

[ Indicadores criticos

El Programa contempla, entre otros, los siguientes indicadores criticos:

16

Indicadores criticos

Poblacion

Nifos, nifias y
adolescentes en la

Adolescentes en
formacion técnica

escuela
Asistencia regular a clases v v
Rendimiento académico v v
Retiro del trabajo de nifios, nifias y v
adolescentes
Reduccion de jornadas laborales en]| v v
25% o0 mas horas al dia 0 semana
Cambio de actividad laboral v v
Acceso a la atencion en salud v

Programa PRONINO
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. Il. 3Qué y cOmo se va a monitorear?

Con la finalidad de facilitar el manejo del manual se ha dividido esta
seccion en dos grandes partes, la primera referida al monitoreo de ninos,
ninas y adolescentes escolares, y la segunda al monitoreo de
adolescentes en proceso de formacion técnica.

Cada parte a su vez contiene el procedimiento y los instrumentos a
emplear para la seleccion y registro en el Programa, para el recojo
de la informacion referida a los indicadores criticos seleccionados
para el monitoreo, asi como para su consolidacién y comunicacion,
ordenados por componentes o0 aspectos, como se muestra a
continuacion:

Ninos, ninas y adolescentes escolares
» Seleccion y registro

* Proceso educativo

 Situacion Laboral

¢ Salud

Adolescentes en formacion técnico laboral
Seleccion y registro

Formacion

Situacion Laboral

Programa PRONINO
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[ 1. Monitoreo a ninos, ninas y adolescentes escolares
1. Seleccion y registro de beneficiarios(as)

Seleccion

La seleccion de los(as) beneficiarios(as) escolares se realiza en
coordinacién con los(as) directores(as), docentes y asociaciones de
padres de familia (APAFA) de la escuela. Si existiera alguna duda sobre
la elegibilidad de algun(a) beneficiario(a), el responsable operativo del
Programa en la localidad debera verificar la informacion por medio de
una visita familiar y/o al lugar de trabajo del nino, nina o adolescente.
Luego se procede a inscribirlos(as) o reinscribirlos(as) en base a los
criterios establecidos mas adelante.

Hay que recordar que el Programa mantiene el apoyo ano a ano a los

ninos, ninas y adolescentes beneficiarios(as), salvo en los siguientes casos:

* Que hayan culminado los estudios basicos

* Que hayan alcanzado la mayoria de edad.

* Que hayan repetido el ano escolar mas de una vez, por evidente
desinterés en la escuela.

CRITERIOS DE SELECCION:

Todos los ninos, ninas y adolescentes que se incorporen al Programa
deberan estar trabajando al momento de ser seleccionados(as), y tener
entre 9 y 14 anos de edad, debiendo cumplir los siguientes requisitos:

OBLIGATORIOS:

1. Encontrarse fuera del sistema escolar, dentro de ellos quienes:
a) No han sido matriculados antes en la escuela
b) Abandonaron la escuela por razones de trabajo

Programa PRONINO
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2. Estar en riesgo de abandonar la escuela porque:
a) Presentan atraso escolar (extra edad).
b) Asisten en forma irregular al colegio.
¢) Tienen bajo rendimiento.

COMPLEMENTARIOS (NO OBLIGATORIOS):

En caso que se tuviera un numero de ninos, ninas y adolescentes
seleccionados superior a la cantidad establecida por el Programa, se
realizard la seleccion definitiva considerando el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

3. Pertenecer a familias monoparentales.

4. Tener hermanos/as mayores que han dejado de estudiar por motivos

de trabajo.

Se seleccionara un maximo de dos ninos, ninas o adolescentes por familia.

Para la entrega de paquetes escolares, sus padres, madres y/o tutores
suscribiran o renovaran un compromiso de: asistencia regular a la escuela;
dejar de trabajar en actividades nocivas y peligrosas; disminuir las horas
de apoyo a sus padres en actividades laborales, cuando se trate de
trabajos livianos (no mas de dos horas al dia); facilitar a sus hijos(as) la
realizacion de sus tareas escolares, y la asistencia a sesiones de refuerzo
escolar, recreacion y otras convocadas por el Programa.

FICHA DE REGISTRO DE BENEFICIARIOS(AS) SELECCIONADOS(AS) (NUEVOS(AS))

El instrumento que se va a usar para consignar los datos de la poblacion
beneficiaria es la ficha de registro de nuevos beneficiarios.

Esta ficha se llena por Unica vez al inicio del afno escolar con ayuda de
los maestros y conversando con los propios ninos, ninas, y adolescentes
0 con sus padres.

Programa PRONINO
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La recoleccion primaria de esta informacion es un procedimiento regular
de intervencion que estara a cargo de los equipos locales responsables
de la ejecucion de las actividades de atencion a los ninos, ninas y
adolescentes.

Este procedimiento se desarrollarda en el plazo de un mes al final del
cual el responsable realizara el consolidado respectivo y enviara su reporte
al responsable del Programa.

Veamos ahora la ficha:

En la parte superior se llenan los datos generales:

i o
Ficha N° 1 PROGRAMA PRONING

“Contribuyendo a la ervadicackion del trabajo infantil a travis de la escolarizackin™

Replblica de Irlanda N° 2345

Institucidn Educativa: ... 2l e s S R

Nivel: Rosario Chafloaue Reves  grado/fio: ... SeeeIN i TIOY i ssisani s

Profesor(a) responsable: ...

Ne Apellidos y Nombres Edad | Sexa .Ano de Criterios de selecciont
ingreso

\ la|tb|1c|2a|2b|2c| 3 | 4

Observa que se ha usado letra de
imprenta para que los datos sean claros

A continuacion se llena los datos de los beneficiarios: Apellidos y
nombres, edad, sexo y actividad laboral.

Programa PRONINO
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Luego se senala en qué ano se admitio al beneficiario(a) en el Programa.

Finalmente se marcan los criterios que se usaron para seleccionar al
nino, nina o adolescente beneficiario.

ATENCION
o . Actividad | Afio de Criterios de seleccior (2))
N S 7 WIS i) 83 Laboral | ingreso [1a|1b | 1c|2a|2b| 2c B
1 JULCA MARTINEZ, Juan 10 M Vendedor X X X X X

ambulante

(2) Marcar con X el cumplimiento de los criterios de seleccion.

UNAS
PRECISIONES MAS...

* La informacion que se recoge con esta ficha es muy importante
porque alimenta la «linea de base» y la base de datos del Programa.
Si cometemos errores u omisiones estos van a dificultar el
acompanamiento y monitoreo de la evolucion de cada uno de los
ninos, ninas y adolescentes beneficiarios.

» Familiarizate bien con los criterios de selecciony los codigos que les
corresponden.

* Hay que tener cuidado de no contar mas de una vez a los ninos,
ninas y adolescentes participantes.

Registro: Ficha del beneficiario(a)

Una vez que se han seleccionado los nifios, ninas y adolescentes
beneficiarios se procede a llenar la Ficha del beneficiario(a) (Ficha 1A)

Programa PRONINO
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En esta ficha se recoge toda la informacion socio econdmica respecto a
los ninos ninas y adolescentes beneficiarios.

Ficha N° 1A

“Contribuyendo a la erradicacion del trabajo infantil a través de la escolarizacion”

PROGRAMA PRONINO

FICHA DEL BENEFICIARIO(A)

Afio de Ingreso al Programa:

CODIGO

ASIGNANDO EL CODIGO

CODIGO
CIUDAD

CODIGO
CE

CODIGO DEL

BENEFICIARIO

Los codigos de los beneficiarios estan compuestos de tres campos: Codigo
de la ciudad, codigo de la institucion educativa y codigo de beneficiario.

Para asignar a cada beneficiario su codigo de identificacion se procedera

de la siguiente manera:

Escribe el cddigo de la ciudad

Lima
Chiclayo
Trujillo
Arequipa
Cusco
Puno
Iquitos
Huancayo
Piura

Q
o
=
30
Og

m

CODIGO DE IE

CODIGO DE
BENEFICIARIO

© 00 N O U1 b W IN =

Programa PRONINO
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Escribe el cédigo de la Institucién Educativa

QRERS" [ covsooee | RRIEORS
01 Manuel Escorza Torre 8161
02 Republica de Cuba 2040
03 Abelardo Quinones 1205
04 Alto Pera 1223
05 El Paraiso 1224
06 San Francisco 20955
07 Cristo Rey
08 Julio Gutiérrez Solari 80081
09 Simon Bolivar
10 José Maria Arguedas
11 Viva el Peru
12 Manco Capac
13 San José de Huaraya
14 Republica Alemana Unificada
15 CEPM 601540
16 José Carlos Mariategui 30554
17 (Nueva IE de Arequipa)
18 (Nueva IE de Iquitos)
19 (Nueva IE de Puno)
20 (IE de Piura)

Escribe el cédigo del beneficiario(a)

| [ [ €=

CODIGO DE 5 CODIGO DE
CIUDAD CODIGO DE IE N

Programa PRONINO
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Verifica que no haya dos
beneficiarios con el mismo ntiimero.
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Ficha N° 1A

PROGRAMA PRONINO
“Contribuyendo a la erradicacion del trabajo infantil a través de la escolarizacion”

FICHA DEL

Afio de Ingreso al Programa: —
200 «-— |

Registra debidamente el ano de

ingreso del beneficiario o

beneficiaria al Programa L

En las siguientes paginas pueden verse las diferentes secciones de la
ficha. Hemos marcado con un 6valo en rojo algunos aspectos a los cuales
se debe prestar especial atencion.

Esto no quiere decir que los demas sean menos importantes.

L. DATOS GENERALES DEL BENEFICIARIO(A)

NOMBRE |
COMPLETO [ APELLIDC PATERND | APELLIDO MATERNO | NOMBRES ]
Columna de preguntas mde respum
1. [Sexo FEMENING -
MARQUE CON UN ASPA EN EL CUADRO
CORRESPONDIENTE MaSEOLS) 20
2. |éCual es la fecha de
nacimiento? / / _
DIA MES ANO

3. | Domicilio

DISTRITO

INDIQUE S ES AV, JR, PSJE, ETC Y EL NUMERO O MZY LOTE

SFERENCIAS PARA LLEGAR: .......

4. |Datos adicionales

(EN TALLAS)

CALZADOC
CAMISA / BLUSA
PANTALON / FALDA

5. /[éCon quienes vive?

MARQUE CON UN ASPA EN EL CUADRC
CORRESPONDIENTE.

SOLO MARQUE UNA ALTERNATIVA.

AMBOS PADRES
MADRE SOLA

PADRE SOLO
SOLO HERMANOS
SOLO

10
20
30
al]
5[]
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L. DATOS DE LA FAMILIA Y/O APODERADO DEL BENEFICIARIO(A)

PASE A

6. |Estado civil de los padres SOLTERO(A) 10
(O DELPAPA O MAMA CON QUIEN VIVE, EN CASO VlUDO(A) 201
DE VIVIR SOLO CON UNO DE ELLOS)
MARQUE CON UN ASPA EN EL CUADRO SEPARADOA) st
CORRESPONDIENTE CASADO(A) 4['
DIVORCIADO(A) s[]
CONVIVIENTE slJ
AMBOS FALLECIERON 8]
7. |éQuién es el apoderado del PADRE 10
ifi ?
nifo(a)? MADRE 20
MARQUE CON UN ASPA EN EL CUADRO
CORSEUSFONDIENTE A EN EL CUA HERMANO(A) 30
ABUELITO(A) all
TIO(A) 5[]
PRIMO 6L
" ESPECIFIQUE
8. |Apellidos y nombres del
APODERADO
9. |Fecha de nacimiento o edad )
del APODERADO _/ / _
DIA MES ANO
¢} EDAD l:l afios
10. | éCual es el grado de
instruccion del apoderado? NINGUNO 1o
PRIMARIA 201
CORRESFONDIENTE, T+ o SECUNDARIA 30
TECNICO 40
UNIVERSITARIO s[]
11. | éCuantos niias y/o nifios
tiene a su cargo?
MENORES DE 17 ARIOS INDIQUE
12. | £Qué profesion u oficio tiene?
Ejm: profesor, agricultor, carpintero, etc
13. [éActualmente se encuentra si
i ?
trabajando? NO 20 | P?éa
14. | £Cual es su ocupacion &4/
principal actual?
Ejm: Chofer, Comerciante, etc. e
15. |El apoderado, étiene alguna si 1 —
?
enfermedad? NO 200 o p?éa >
15A| £Qué enfermedad?
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ll. CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA Y/U HOGAR DEL BENEFICIARIO (A)

16. | Ubicacion de la vivienda ZONA URBANA 10
MARQUE CON UN ASPA EN EL CUADRO ZONA RURAL 20
CORRESFONDIENTE

17. | La vivienda que ocupa es: ALQUILADA 10
MARQUE CON UN ASPA EN EL CUADRO PROPIA, comprandola a plazos 200
CORRESFONDIENTE

PROPIA, totalmente pagada 30

USADA CON AUTORIZACION DELDUENO4[]

OCUPADA DE HECHQ (invasion) 5[]

OTRO:.............. . B
ESPECIFIQUE

18. | éCuantas personas viven en la

casa? |
INDIQUE EL NUMERO
19. | éCuenta con servicios basicos de: Sl NO 2)
117

MARQUE CON UN ASPA EN LA ALTERNATIVA Lz
QUE CORRESPONDA AGUA (%)

DESACUE

TELEEONO

I_(;) Servicio: conectado a red o pilén

IV. SITUACION ECONOMICA FAMILIAR

20. INGRESOS MENSUALES* 21. EGRESOS MENSUALES
DEL: s/. POR: { s/.
Padre o Tutor: Alimentacion:
Madre o tutora: Vivienda:
Beneficiario(a): Luz:
Hermanos: Agua:
Otros: Otros:
TOTAL TOTAL

{*) Considerar ingresos sdlo de quienes viven en la misma casa del beneficiario(a)

Para trabajar esta seccion es preferible recoger la
informacion que se presenta en el anexo de la siguiente
paginay luego, (después de la entrevista hacer los calculos
para completar esta parte de la ficha.

26
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ANEXO
FICHA DE BENEFICIARIO(A)

INGRESOS e——
/-'"

PERSO INGRESO DIAS QUE INGRESO INGRESO
= DIARIO* | TRABAJA X SEM | SEMANAL MENSUAL
Beneficiario(a)
Padre
Madre
Hnos. adultos
01
02
03
Hnos. menores
01
02
03
Otros
01
02
03

EGRESOS

RUBRO Diario Semanal Mensual | Anual
ALIMENTACION
Desayuna
Almuerzo
Lonche
Cena
VIVIENDA
Alquiler
Agua
Luz
Teléfono
Arbitrios
Combustible
SALUD
EDUCACION
Matricula
Apafa
Utiles
Uniforme
PASAJES
VESTIDO y
calzado
OTROS [T

* Tener en cuenta el ingreso uem/.n
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V. SALUD DEL BENEFICIARIO{A)

DESCONOCIMIENTO DE UN CENTRO DE SALUD 50J

OTRO

ESPECIFIQUE

6]

PASE A:
22. | éTuvo el beneficiario algin s 10
problema de salud en los
iltimos seis meses? NO 2 —p Pgéa
23. | ¢De qué tipo? PROBLEMAS RESPIRATORIOS 10
MARQUE CON UN ASPA EN EL CUADRO TUBERCULOSIS 201
CORRESPONDIENTE ENFERMEDAD DIARREICA 30
PARASITOSIS INTESTINAL 40
PROBLEMAS DERMATOLOGICOS 50
INFECCIONES DEL TRACTO URINARIO 6]
ETS. 70
OIR O — s
ESPECIFIQUE ]
24. | éDdnde acudié para su URO COMUNAL 14
atencién? POSTA DE SALUD MINSA 20
MARQUE CON UN ASPA EN EL CUADRO CENTRO DE SALUD MINSA 30
CORRESPONDIENTE v
POSTA POLIGLINICO 40
HOSPITAL MINSA 50
CONSULTORIO PARTICULAR 600 >ng"
CLINICA PARTICULAR 70
HUESERO O CURANDERO s
NATURISTA o]
12— 1611
NO BUSCO ATENCION 1100
25. | éCual fue la razén principal por |Fa| TA DE RECURSOS ECONOMICOS 10
la que no buscé atencién? NO EXISTE SERVICIO DE SALUD 20
MARQUE CON LN ASPA EN EL CUADRO EL CENTRO DE SALUD ESTAMUY LEJOS 30
LA ATENGION ES PESIMA 40
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26. |éActualmente esta estudiando sf 10
en colegio? e >0
27. |Resultados de aiio escolar APROBO 10
anterior REPROBO 20 Pgta
MARQUE CON UN ASPA EN EL CUADRO 5 JA—
CORRESPONDIENTE NO ESTUDIO sl ™29
28. |Promedio de notas obtenidas el BUENO (15 = 20) 10
aiio pasado REGULAR  (11—14) 20 nga
MARQUE CON UN ASPA EN EL CUADRO
MARQUE CON Ui 2% DEFICIENTE ~ (00—10) 30
29 |Causa por la que no estudié en PROBLEMAS ECONOMICOS 10
el afio anterior: PROBLEMAS FAMILIARES 20
MARQUE CON UN ASPA EN EL CUADRO MOTIVOS DE TRABAJO 30
CORRESPONDIENTE
) POR ENFERMEDAD 4[]
(SOLO UNA ALTERNATIVA) POR ACCIDENTE 0
NOLE INTERESA ESTUDIAR 6]
OTRO ... .~
30 [écCual es el nivel de educacion
alcanzado? PRIMARIA |
MARQUE CON UN ASPA EN EL CUADRO
CORRESPONDIENTE INDIQUE EL GRADO SECUNDARIA [J
INICIAL 120
TECNICO INCOMPLETO 130
TECNICO COMPLETO 1401
ANALFABETO 1501
EDUCACION ESPECIAL 1601
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Vill. TRABAJO DEL BENEFICIARIO(A)
31. | éA qué edad empezaste a B
trabajar? e, @NOS
EN NUMERO
32. | éTrabajas? si 10
Pgta
Ao LR cundro No M —
33. | ¢éEn qué trabajas?
........................................................ —
DESCRIBE EN QUE CONSISTE LA ACTIVIDAD
QUE REALIZAS
34. | éQué dias de la semana
trabajas? LIM[M[IT[V]S][D]
MARCA CON UN ASPA EN LOS CUADROS |
CORRESPONDIENTES
35. | ¢éEn qué horario trabajas? 0Jo
/%mrc Registrar
L-V | De ... A con las
. horas
5-D De o | A am /pm
36. |MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE . Pgta\
TIENES EN CUENTA CUANDO sl 157}
TRABAJAS: NO 2
éTrabajas solo?
37. | éCon quién o quienes trabajas? PAPA 10
MAMA e
HERMANO(A) 3]
OTR = . 70
ESPECIFIQUE
38. | éDe qué forma te cuidas
cuando trabajas?
39. | éCuanto ganas al dia?
o >
sL___ RA VIl
40.

30

<¢En qué trabajabas?
ONTESTAR SOLO LOS QUE MARCARON "NO'

EN LA PREG. 32

41. [ éCuando dejaste de trabajar?
42. | éPorqué dejaste de trabajar?
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VIIl. SOLO EN EL CASO DE BECA SEMILLA: CAPACITACION OCUPACIONAL

0JO: ESTA SECCION ES SOLO PARA ADOLESCENTES EN FORMACION TECNICO LABORAL
NO LLENAR

IX. OBSERVACIONES

SOLO PARA DATOS NO CONSIDERADOS EN LA ENCUESTA

DATOS GENERALES DEL REGISTRADOR:

Apellidos y nombres

Documento de Identidad LE/DNI

Cargo

Fecha

/ / 200..

Firma

Consolidacion de la informacion

La informacion recogida en las fichas de los beneficiarios(as) se consolida
en una base de datos (elaborada en Excel) tal como la que se presenta

en la siguiente imagen.
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Nombre de la seccion

Numero de Pregunta

Detalle

@] Archivo  Edicidn  Yer Insertar Formato  Herramientas Datos  Vegkana 2
S E RO AT E % S0 AN N A AN 3R] s @ e s o)
Q30 - #
A | B | c [\o T e \T F [ G H |
1
2 |. DATOS DEL BENEFICIARIO
3 PO1 P02 P03 PO3A PO3B
4 | cadigo | Ingreso Apellido y nombres Sexo |Fecha hac Domicilio A# HH., localidad Distrito
S | 10814 z002|Romero CotrinalEdgar Guillermo 2|20/06/19%2|Camite 7 mz L Lte 7 [La Palvara Carabayllo
6 | 816002
7 | B1600G
g | 816004}

Apellidos y nombres del beneficiario(a)
Afo de ingreso al Programa

Caodigo del beneficiario(a)

INDICACIONES PARA LLENAR EL ESQUEMA CONSOLIDADO DE LA FICHA
DEL BENEFICIARIO(A)

Este esquema facilita el ingreso de informacion en forma detallada tal y
como se presenta en la Ficha del Beneficiario(a).

Para vaciar la informacion en el esquema presentado deben tenerse en
cuenta las siguientes indicaciones:

1. En el caso de las preguntas cerradas se debe consignar el
numero de la alternativa marcada.

2. Sila pregunta es abierta, se debe copiar la respuesta en su
forma original

3. En el caso de las preguntas que no corresponde contestar, se
debe consignar el No. 88 (caso PASE A PGTA....)
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4. Hay preguntas que se subdividen como en el caso de la
pregunta 4, en ellas se consignan 3 respuestas.

5. Si en el momento de la entrevista por error no se hubiera
efectuado alguna pregunta, y no existiendo respuesta se debe
consignar el No. 99

6. Por ultimo, en la Pgta. No. 30 se debe consignar los siguientes
numeros de acuerdo al nivel alcanzado:

ler. Grado de primaria (1) 1ro. De Secundaria (7)
2do. Grado de primaria (2) 2ro. De Secundaria (8)
3er. Grado de primaria (3) 3ro. De Secundaria (9)
4to. Grado de primaria (4) 4t0. De Secundaria (10)
5to. Grado de primaria (5) 5to. De Secundaria (11)

6to. Grado de primaria (6)

Actualizacion de datos

Para actualizar los datos de los nifnos, ninas y adolescentes beneficiarios
que ingresaron al Programa en anos anteriores, se aplicara la ficha N°
10, tal como veremos mas adelante.

Los datos actualizados se incluirdn en la base de datos correspondiente al
ano en curso junto con los de los nuevos beneficiarios.

Registro de nifios, nifias y adolescentes reinsertados al sistema
escolar

El registro de los nifos, ninas y adolescentes reinsertados a la escuela
se realiza en la ficha N° 2.
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Es posible que algun nino, nifa o adolescente haya abandonado la
escuela mas de una vez o por mas de un ano consecutivo. Por ello en la
ficha se registrara los anos que dejo de estudiar y aquellos en que se
reinsertd. Ademas se consignara en las observaciones los motivos del
abandono.

Ficha Ne° 2
PROGRAMA PRONINO

“Contribuyendo a la erradicacién del trabajo infantil a través de la
escolarizacion”

Ciudad:
Institucion Educativa:

Anos que dejé o . -
e B Reinserciones

Cédigo Apellidos y Nombres e Afos Obs.*

12 22 3 1? 2t 32

* Registrar motivos de abandono

En el caso que hubiera algiin beneficiario o beneficiaria que ha tenido
mds de un abandono o haya dejado mds de un afo consecutivo la escuela,
los responsables del monitoreo deben brindarle especial atencién pues su
situacion es mds vulnerable que otras.

Algunos padres no recuerdan en qué ano o anos dejaron de estudiar sus
hijos. Los nifios tampoco. Por eso es recomendable consultar la Ficha Unica
de Matricula que debe existir en el archivo de la escuela.
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2. Monitoreo del proceso educativo

Contribuir a la erradicacion del trabajo infantil a través de la educacion
supone el fortalecimiento del vinculo de los nifos nifas y adolescentes
con la escuela.

La escolarizacion no se limita al hecho de que el nifo, niina o adolescente
se matricule, sino mas bien que culmine con satisfaccion su periodo de
escolaridad. Por esto, el Programa considera la insercion, asistencia a la
escuela, mejoramiento del rendimiento y promocion escolar de cada
uno de ellos y ellas.

El monitoreo y acompanamiento del proceso educativo de ninos(as) y
adolescentes se realiza durante todo el ciclo escolar con ayuda de los
docentes. Los indicadores seleccionados para el monitoreo son:

* Rendimiento académico

e Asistencia regular a clases

Rendimiento académico

Antes de referirnos al monitoreo del rendimiento académico,
estableceremos algunas premisas.

EVALUACION DE RENDIMIENTO ESCOLAR Y COMPETENCIAS

Actualmente se prefiere evaluar los aprendizajes a través de
competencias, entendiendo que éstas son macro habilidades que
comprenden tres dominios del saber: conceptual, procedimental y
actitudinal.
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Por ejemplo, si la competencia es, «lee comprensivamente», esta
contempla en el saber conceptual, que el nifo o nifa debe identificar
qué tipo de texto esta leyendo; en el dominio procedimental debe ser
capaz de identificar las ideas que el texto transmite y en el saber
actitudinal el nino o nifa debe haber desarrollado habitos y gusto por la
lectura.

Desde el Programa se ha considerado que el monitoreo del rendimiento
de los nifnos, ninas y adolescentes se realice siguiendo las pautas
internacionales de necesidades basicas de aprendizaje, que de acuerdo
al diseno curricular del MED corresponden a las areas de comunicacion
integral y l6gico matematica.

Sin embargo - dado que la propuesta del MED considera competencias
diferenciadas por ciclos- para simplificar el monitoreo y poder establecer
comparaciones hemos establecido las competencias mas relevantes en
cada una de ellos, como se vera mas adelante.

Junto al seguimiento de logros de aprendizaje en estas dos areas hemos
considerado necesario incluir como aspecto a monitorear el promedio
global de cada uno de los ninos, ninas o adolescentes, para no perder
de vista el progreso en las otras areas de desarrollo aun cuando estamos
conscientes que las medidas de centralizacion (como son los promedios)
ocultan deferencias y desempenos particulares.

El seguimiento del rendimiento escolary la asistencia a la escuela de los
ninos, ninas y adolescentes beneficiarios se registra en la ficha N° 3.

Veamos primeramente lo relativo al rendimiento académico. Para su
llenado deben tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:
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En el nivel primaria el ano escolar
se divide en trimestres; en
educacion secundaria, la

periodificacion es bimestral. Por Aot i el iod
eso en necesario llevar un hota aqur €l periodo que

registro por cada nivel. corresponde (LI, 11l o IV) y
tarja la periodizacion que no
corresponde al nivel

i o
Ficha N° 3 CONSOLIDADO DEL SEGUIMIENTO DE LOS BENEFICIARIOS |AS) POR PERIODO

Cludagd

Institucion Edugativa_ el

| TRIMESTRE | BIMESTRE
[ Comuication itegral Lbgic
E

Cadign Apelides y Bombnes medio
d A £ Seprusa | Y% | produce | Realiza | Resuatvs | PO

T|zT & TETAL e W"”::h"‘ textor | cikulos

Fl312]8]8 -
w |o | > P

“Registar el premedio gobal de todas ks areas de desamelio

Como ya se dijo, para efectos del monitoreo simplificamos las
competencias de la estructura curricular del MED. A continuacion se
senalan las correspondencias que hemos establecido:
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COMPETENCIAS POR CICLOS ESTRUCTURA CURRICULAR PRIMARIA DE
MENORES (MED)

e Comunicacion Integral

Se expresa oralmente

I Ciclo (1¢"y 2% grado)

Comunica con claridad y oportunidad sus necesidades, intereses,
opinionesy experiencias. Escucha con atencion, comprendiendo
la informacion que recibe.

Il Ciclo (3°'y 4% grado)

Comunica con claridad, oportunidad y coherencia sus
sentimientos, intereses, opiniones y experiencias, ajustandose
alos diversos contextos y situaciones de comunicacion cotidiana
vy a los diferentes interlocutores. Escucha con atencion
comprendiendo la informacion que recibe

1l Ciclo (5 y 6% grado)

Comunica oralmente con claridad, precision, coherencia y
oportunidad sus sentimientos, ideas, intereses, opiniones y
experiencias, ajustandose a los diversos contextos y situaciones
de comunicacion y a los diferentes interlocutores. Escucha con
atencion y espiritu critico, comprendiendo la informacion que
recibe.

Lee comprensivamente

I Ciclo
Lee diversos tipos de texto, para informarse, enriquecer su
conocimiento de la realidad, y disfrutar de ellos.
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Il Ciclo

Lee con sentido critico textos para: comunicarse de manera
funcional, informarse, ampliar y profundizar sus conocimientos.
Identifica ideas y datos importantes y los organiza en apuntes,
resumenes, cuadros, diagramas, etc.

Lee textos literarios diversos, poéticos y narrativos, provenientes
de la literatura local, nacional y universal. Disfruta al hacerlo.

Il Ciclo

Lee con sentido critico textos de informacién y estudio,
identificando las ideas y datos importantes, organizandolos en:
apuntes, resimenes, esquemas, cuadros o mapas conceptuales.

Lee y disfruta textos literarios diversos, poéticos o narrativos,
provenientes de la literatura local, nacional y universal.

Produce textos

I Ciclo
Produce textos de diverso tipo, para comunicar experiencias,
necesidades, intereses, saberes y creaciones de su fantasia.

Il Ciclo

Produce textos de diverso tipo, para: comunicarse de manera
funcional; registrar sus experiencias, necesidades, intereses,
ideas y saberes; expresar de manera creativa, su mundo
imaginario, sentimientos y emociones.

Il Ciclo

Produce textos literarios narrativos y poéticos que expresan con
creatividad y fantasia su mundo imaginario, sus emociones y
sentimientos; los presenta a un publico real en: recitales,
espectaculos, festivales, etc.
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Logico matematico

I Ciclo
. Resuelve y
Resuelve y crea problemas matematicos crea
relacionados con situaciones cotidianas para cuya
= . o p - Y problemas
solucion se requiere de la adicion y sustraccion de
numeros naturales y propone nuevos problemas. .
y prop p Realiza
calculos

Il Ciclo

Resuelve y crea problemas matematicos
relacionados con situaciones cotidianas para cuya
solucion se requiere de la adicion, sustraccion,
multiplicacién y division de niumeros naturales.
Demuestra confianza en sus propias capacidades
y tenacidad en la busqueda de soluciones.

Resuelve y crea problemas matematicos
relacionados con situaciones cotidianas, para cuya
solucion se requiere de la adicion y sustraccion de
fracciones y numeros decimales. Demuestra
confianza en sus propias capacidades y tenacidad
en la busqueda de soluciones.

Resuelve y crea problemas relacionados con las
unidades de medida mas usuales de longitud,
masa, superficie y tiempo. Aprecia la utilidad de la
medicion en el trabajo cotidiano de su familia y
comunidad.
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1l Ciclo

Resuelve, evalia y formula problemas matematicos
relacionados con figuras y cuerpos geométricos. Explica los
procedimientos.

Resuelve, evalta y formula problemas matematicos
relacionados con situaciones cotidianas, para cuya solucion
se requiere de las operaciones con numeros naturales y
decimales.

Demuestra confianza en sus propias capacidades y tenacidad
en la busqueda de soluciones.

Resuelve, evallia y crea problemas matematicos para cuya
solucion se requiere de la proporcionalidad.

Resuelve, evalia y crea problemas relacionados con las
unidades de medida mas usuales de longitud, superficie,
volumen, masa, y tiempo.

Resuelve, evalia y formula problemas de la vida cotidiana
relacionados con el registro, organizacion e interpretacion
de datos estadisticos.

Para el caso de la secundaria tendremos en cuenta los logros que se
plantean en el «Diseno Curricular Nacional» del 2005 y las capacidades
en el «<Diseno Curricular Basico» del 2004. (Ver Anexo)
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Promedios globales

Ficha N° 3 I _ _ ) _
104,00 DEL SEGUIMIENTO DE LOS BENEFICIARIC: S} POR PERIODD

Para calcular los promedios globales debe tenerse en cuenta

que en primaria la evaluacion es cualitativa: =
CORRESPONDENCIA EN [ L

ESCALA VIGESIMAL P
AD  Logro destacado de 17 a 20 e ovtoms|  Global
A Logro de13a16
B En proceso de11a12
C Con dificultad 10 0 menos

Al finalizar el ano escolar, las evaluaciones cualitativas se

homologan de acuerdo a la escala de equivalencias vigesimales.

En todos los casos, el promedio global es igual a la media

aritmética de los puntajes de todas las areas o lineas de accion

(incluyendo comunicacion y l6gico matematica).

BASE DE DATOS AUXILIAR

Para facilitar el cdlculo de los promedios globales, es recomendable usar
una base de datos auxiliar en la que se registran las notas por periodos de
acuerdo al plan curricular que tiene cada escuela.

La asistencia
Aunque la asistencia a la escuela no garantiza el logro de aprendizajes
en ninos, ninas y adolescentes, es una condicion que asegura la

continuidad del proceso educativo.

Por lo general en las escuelas se registra la asistencia o inasistencia, sin
embargo desde la mirada de garantizar la permanencia de ellos en la
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escuela es importante también saber cuales son las causas de la
inasistencia. De ahi que en la ficha de monitoreo se considere la
diferencia entre inasistencias debidas a problemas de salud de aquellas
que se deben a otras causas, para poder tomar las medidas necesarias.

PARTICIPACION DE NINOS Y NINAS EN EL CONTROL DE ASISTENCIA

Esto puede llevarnos a pensar que registrar las causas de las inasistencias
puede recargar la labor de los docentes. Sin embargo creemos que es
posible resolver el problema con la participacion de los mismos ninos,
ninas y adolescentes, puesto que en la mayoria de escuelas estan
organizados dentro de sus aulas y cuentan con un sistema de autocontrol
de asistencia.

Asi por ejemplo, se puede registrar las inasistencias usando un cédigo
grafico o literal para senalar las causas de la inasistencia. Por ejemplo:

R Cuando la inasistencia de debe a que el nino ha
estado trabajando
E Cuando el nino ha estado enfermo
F Cuando el nino ha faltado por problemas familiares
Vv Cuando el nino ha faltado por motivos de viaje

Es preciso senalar que implementar un sistema de este tipo supone
trabajar previamente con los ninos, ninas y adolescentes ya que es natural
la vergiienza que les causa (pero también a los padres) el tener que
indicar las causas de sus inasistencias.
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Cuando se detecten ausencias prolongadas a la escuela u otros
problemas, el responsable operativo del Programa debera realizar visitas
familiares. A través de éstas se obtendra informacion directa sobre las
causas de los problemas detectados lo que permitird encontrar formas
adecuadas de atenderlos, con la colaboracion de docentes - segin sea
el caso- para impedir el retiro del nino o nifna de la escuela vy, si se
detectan situaciones que requieren atencion especializada, derivar el
caso a las instituciones pertinentes (Centros de Salud, DEMUNA, etc.)
para lo que se mantendra una red de relaciones en cada localidad.

El principal objetivo de estas visitas es garantizar la culminacion exitosa
del ano escolar de todos(as) los(as) beneficiarios(as).

REGISTRO DE ASISTENCIAS

El registro de las asistencias se consigna en la Ficha Ne° 3:

Ficha N° 3 I _ _ __
CONSOLIDADO DEL SEGUIMIENTO DE LOS BENEFICIARIOS (A5) POR PERIODO

Cludad

Ingtitecion Edugathv___

| TRMESTRE | BINESTRE
= - , = e

Cidigo Apelidos y Noirlares

Trabajo
Salud
Probia Fam

W dn Ingsislenciss
s

Viaje

TOTAL

- Anota en la primera columna el
* numero de faltas segun los

problemas presentados.

En la segunda columna registra

el total de faltas. Asi después se

podra calcular el porcentaje de

faltas causadas por cada

problema.

'EEQH‘-H &l promede Qobal o todas ks areas de desarmolio
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Este control puede hacerse con los nifios, nifas y adolescentes, tal como
ya sefialamos. Conversa con el profesor o profesora para mejorar el sistema
tal como hemos sugerido.

En el caso de que resulte dificil establecer a través de ellos y ellas las
causas de las inasistencias, es necesario realizar visitas domiciliarias para
conversar con los padres o apoderados.

Es recomendable llevar también una base de datos auxiliar para
contabilizar dia por dia la asistencia de cada beneficiario(a).

3. Monitoreo de la situacion laboral

El monitoreo y acompanamiento de la evolucion de la participacion

laboral de ninos(as) y adolescentes se realiza durante todo el ciclo escolar.

Comprende tres momentos:

< Entrevista con el nifio, nifa o adolescente

« Visita domiciliaria a los padres y/o apoderados

< Trabajo en gabinete para evaluar la situacion en relacion al control
anterior.

Si se considera conveniente, se debe realizar también una visita al lugar
en el que realiza o realizaba la actividad laboral el nifno, ninas o
adolescente.

La visita familiar también tiene el proposito de reforzar el compromiso
familiar al respecto.

Los indicadores seleccionados para el monitoreo son:
e Retiro del trabajo
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Reduccion de jornadas laborales en 25% o mas de horas al dia 0 semana
Cambio de actividad laboral

Para monitorear la situacion laboral se usa la ficha N° 10.

Su aplicacion se hace tres veces al ano: Al inicio del afno en abril; a
medio ano en el mes de julio; y al final del ano en el mes de noviembre.

Ficha N° 10
PROGRAMA PRONINO

Contribuyendo a la erradicacion del trabajo infantil a través de la escolarizacién

Aflo de ingreso al programa cODIGO _ _ _
CODIGO CODIGO CODIGO DEL
CIUDAD CE BENEFICIARIO
Fecha de Nac. /19 Edad actual
RETIRO O DISMINUCION DE HORAS DE TRABAJO / CAMBIO DE ACTIVIDAD
NOMBRE
COMPLETO APELLIDO
PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
DOMICILIO
MANZANA LOTE ASENTAMIENTO HUMANO DISTRITO
INICIO DEL ANO INTERMEDIO DEL ANO CULMINACION GE!L
oL ESCOLAR ESCOLAR ANO ESCOLAR
Fecha: Fecha: Pecha:
¢Actualmente trabajas? Sl 11 ¢Enqué?
1. NO 2
2 ¢ Desde cuando realizas esta Fecha aproximada: / /
"\l actividad? DIA MES ANO
éQué dias de la semana trabajas?
3. |MARCA CON UN ASPA EN LOS Liwiwlsfvisip
CUADROS CORRESPONDIENTES
Dias entre
4 ¢En qué horario trabajas? L-V De .. A
" | Registrar am / pm segun las horas s-D 5 A
€
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Il. EVALUACION DE LA SITUACION ACTUAL

(Trabajo en gabinete: Se hara en el mes de Julio comparando con la Ficha N° 10 aplicada a inicio del afio

escolar y posteriormente en el mes de noviembre .

Monitoreo

PASE A
5 |éCambié de trabajo) Sl 10 —n
NO 2[1]
MARQUE CON UN ASPA EN EL CUADRO
CORRESPONDIENTE
6._~El riesgo en el trabajo actua! MENOR 10
es: IGUAL 20
MARQUE CON UN ASPA EN EL CUADRO
CORRESPONDIENTE MAYOR 3
7. |Duracion de la jornada de
trabajo DISMINUYO
MARQUE CON UN ASPA EN EL CUADRO DE 1 A5 HORAS 10
CORRESPONDIENTE
ENTRE5Y 10 HORAS 2[]
MAS DE 10 HORAS 3
NO DISMINUYO 4[]
AUMENTO
DE 1 A5 HORAS 50
ENTRE5Y 10 HORAS sl
MAS DE 10 HORAS 70

lll. VISITA DOMICILIARIA

Registrar las
observaciones
de los padres o
apoderados

No debe perderse de vista que éste es uno de los aspectos mds importantes

del Programa.
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4. Monitoreo de la salud
Atencién en salud

El estado de equilibrio entre salud y enfermedad es una condicion
indispensable para el desarrollo de aprendizajes en ninos, nifas y
adolescentes.

Las enfermedades son la causa de la mayor parte de problemas de
asistencia y rendimiento de ninos y ninas especialmente entre los de
los primeros grados.

El trabajo infantil es un factor que incide en la vulnerabilidad de ninosy
ninas respecto a la adquisicion de enfermedades puesto que ellos y
ellas se encuentran mas expuestos a ellas que los nifios y ninas que
solo estudian.

Por estas razones en el Programa se ha considerado como parte
importante el monitoreo y seguimiento del estado de salud de ninos y
ninas aprovechando la oportunidad que brinda el Seguro Integral de
Salud implementado por el Ministerio de Salud.

Para el seguimiento de la atencion en salud de los ninos, ninas y
adolescentes del Programa se utiliza la ficha N° 9. El Programa considera
que la principal fuente de atencion es - o debe ser- el Seguro Integral de
Salud (SIS) que esfa a cargo del Ministerio de Salud.

Por ello se prestarda especial atencién a la afiliacion de los(as)
beneficiarios(as) en el SIS. Es recomendable establecer relacion con los
profesionales de salud a cargo del Programa del SIS para hacer el
seguimiento a la evolucion de los nifos, nifas y adolescentes beneficiarios.
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REQUISITOS PARA LA AFILIACION AL SIS:

Para aquellos que realizaran por primera vez la inscripcion de sus

hijos e hijas, se les pide que lleven consigo los siguientes

documentos:

« Partida de nacimiento, carné de vacunacion o libreta de notas
de cada uno de los hijos o hijas que se desea inscribir.

* DNI del adulto (papa o mama o hermano(a) mayor)

« Constancia de posesion o recibo de agua o luz, o contrato de
compra / venta de la vivienda.

Para quienes realizaran por primera vez la inscripcion de sus hijos

e hijas, o los van a reinscribir:

e Tener la informacion de los miembros que residen en la
vivienda como: fecha de nacimiento, edad, grado de
instruccion, ocupacion e ingresos.

« laficha de afiliacion anterior (para los que fueron inscritos el
ano anterior).
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Ficha N° 9
PROGRAMA PRONINO

“Contribuyendo a la erradicacion del trabajo infantil a través de la escolarizacion”

CODIGO _ _ | | |
CODIGO | CODIGO | CODIGO DEL
CIUDAD CE BENEFICIARIO

ATENCION EN SALUD DEL BENEFICIARIO(A)

NOMBRE
COMPLETO

APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO NOMBRES

En tramite: 10

/

Este registro es importante para
los equipos locales pues les
servira para tomar decisiones
respecto al apoyo que se debe
brindar al nino, nina o
adolescente.

El reporte de la atencion en salud se hara dos veces al aino: el primero a
inicios de agosto y el segundo a fines de noviembre.
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] 1l. Monitoreo a adolescentes en formacion técnico laboral

1. Seleccion y registro de beneficiarios(as)

Seleccion

La seleccion se realizara a partir de una solicitud suscrita por el(a) propio(a)
adolescente, en la que senala las razones por las que quiere estudiar. Al
igual que para los escolares, padres, madres y adolescentes beneficiarios(as)
suscribiran un compromiso con el Programa, en el que se indica que los(as)
beneficiarios(as) deben participar en los talleres de orientacion vocacional;
asistir regularmente a clases en el centro de capacitacion técnica asighado;
dejar de trabajar en actividades nocivas y peligrosas o cambiar de actividad
por una de menor riesgo. Ademas el padre, madre o tutor(a) debe sufragar
los costos de transporte que demande la asistencia a clases y participar en
un taller de informacion sobre el Programa.

Los(as) adolescentes seleccionados(as) pasaran por un proceso de
orientacion vocacional. En conjunto con el Programa elegiran el estudio a
realizar, de acuerdo a sus capacidades, habilidades y preferencias, pero
tomando en consideracion la evaluacion de las potencialidades del oficio o
capacitacion técnica seleccionado. Luego de ello sera inscrito(a) en el centro
de capacitacion adecuado. Si existiera una demanda que lo justifique, el
Programa organizara cursos especiales para los(as) beneficiarios en su lugar
de residencia, evitando el traslado a lugares alejados. Asimismo, se continuar
apoyando a los adolescentes beneficiarios de anos anteriores que cumplan
con los criterios establecidos para este caso.

Criterios basicos de seleccion (obligatorios):

1. Ser adolescente entre los 15 a 17 anos de edad.

2. Estar trabajando en actividades peligrosas o nocivas.
3. Que cuenten con el apoyo de un familiar o tutor.

Programa PRONINO

Contribuyendo a la erradicacion del trabajo infantil a través de la escolarizacién 5]



Manual de

Monitoreo

Criterios complementarios de seleccion (no obligatorios):

4. Que hayan abandonado la escuela y/o que presentan atraso escolar
significativo.

5. Que hayan concluido la educacién basica escolar.
Que participen en otros Programas, destinados a desarrollar sus
capacidades personales-sociales.

Para beneficiarios(as) que anteriormente hayan recibido la beca, ademas
sera necesario:

7. Haber concluido satisfactoriamente su capacitacion técnica anterior.
8. Demostrar iniciativa en su proceso de cambio ocupacional.

Al igual que con los escolares, el Programa realizara un monitoreo del
proceso educativo de los(as) adolescentes, con ayuda de sus docentes
o instructores, y con la participacion de algunos(as) de ellos(as) en calidad
de delegados(as).

REGISTRO: FICHA DEL BENEFICIARIO(A)

Una vez que se han seleccionado los y las adolescentes beneficiarios(as)
se procede a llenar la Ficha del beneficiario(a) (Ficha 1A), para recoger
la informacion socio economica respecto a cada uno de ellos y ellas.

El procedimiento de llenado de esta Ficha es igual que en el caso de
los(as) beneficiarios(as) escolares, y se deben seguir las instrucciones
que se encuentran en la Pag. 24

Tener en cuenta lo siguiente:
Codigo

Los codigos de los y las adolescentes beneficiarios de becas de formacion
técnico laboral estan también compuestos de tres campos, los que se
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llenan igual que en el caso del Codigo de beneficiarios escolares, pero
como Codigo de IE debe figurar el numero 77:

CODIGO DE | (¢ CODIGO DE
D | CODIGODEIE | BENEFICIARIO

77 Beca Semilla

Capacitacién técnico ocupacional
Llenar la seccion VIl de la ficha, que es exclusiva para adolescentes con
beca para capacitacion técnico ocupacional:

VIll. SOLO EN CASO DE BECA SEMILLA: CAPACITACION OCUPACIONAL

43. | COSMETOLOGIA 10 ELECTRICIDAD o0
CORTE Y CONFEGCION 20 MECANICA AUTOMOTRIZ 100
MANUALIDADES 30 ZAPATERIA 10
REPOSTERIA / COCINA 40 SERIGRAFIA 120
TEJIDOS (CROGHET, MAQUINA, PAJA) 500 ENSAMBLAJE 130
OPERATIVIDAD DE MAQ. INDUSTRIALES 6] DISENO GRAFICO 140
GARPINTERIA 70 CONFECCION DE BUZOS/POLOS  150J
PANADERIA s0] OTRO ooy 160

ESPECIFIQUE

2. Monitoreo del proceso educativo

El acompanamiento y monitoreo al proceso educativo de los
beneficiarios(as) de la Beca Semilla se realiza con la ficha N° 6. Esta
ficha permite registrar la informacion tanto del rendimiento académico
como de la asistencia.

En este caso, como los cursos en los que se inscriben los beneficiarios
se inician en diferentes fechas y tienen distinta duracion, lo recomendable
es hacer el seguimiento a la mitad del curso y al finalizar éste.
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Ficha N° 6

PROGRAMA PRONINO

“Contribuyendo a la erradicacion del trabajo infantil a través de la escolarizacion™

CODIGO

GODIGO | CODIGO | CODIGO DEL
CIUDAD CE BENEFICIARIO

SEGUIMIENTO AL BENEFICIARIO(A) — BECA SEMILLA

NOMBRE
COMPLETO

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO NOMBRES

Especialidad

Centro de estudios

Fecha de inicio del curso

Fecha de término curso

Horario (sefalar dias y horas)

N© Fecha de la visita ASISTENCIA* | RENDIMIENTO* | AFOYD. |
1]2]3] A |B|C]| A ] BJ]C

1

2

3

Asistencia: 1: No faltd 2: Nimero de faltas 3: No asiste desde (anotar fecha)
Rendimiento: A: Bueno B: Regular C: Con dificultades
Apoyo Familiar: A: Bueno B: Regular C: Ninguno

Apreciacion de visitas:
1.

2.

3.
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Consolidado

Los resultados del seguimiento a los y las adolescentes beneficiarios(as)
de la Beca Semilla se consolidan en la ficha N° 7.

Ademas de registrar la nota con la que terminan el curso de capacitacion
es importante registrar si el o la adolescente ha mostrado alguna iniciativa
de cambio ocupacional.

Ficha Ne 7

PROGRAMA PRONINO
“Contribuyendo a la erradicacion del trabajo infantil a través de la escolarizacion”
Zona:
CONSOLIDADO DEL SEGUIMIENTO A BENEFICIARIOS{AS) - BECA SEMILLA
. Muestran
Codigo| Apellidos y Nombres Sexo z::ﬁ Acreditan iniciativas
VIM CertyFelic| Inf "1 2 [ 31 4

Rendimiento académico: Registrar la nota final con la que aprobd su capacitacion

Culminan con éxito: Certificados de estudios, Cartas de felicitacion, diplomas y/c orden de mérito,
Acreditacion de estar apto para laborar (informe del docente)

Iniciativas de cambio ocupacional: (1) busca trabajo, (2) averigua el acceso a fuentes de financiamiento,
(3) consigue centro de practicas, (4) elabora propuesta de negocios grupales o individuales

3. Monitoreo de la situacion laboral

A los beneficiarios y beneficiarias de la Beca Semilla se les aplicara la
Ficha N° 10 A, que es similar a la N° 10 salvo en los datos generales
como puede observarse en la siguiente figura:
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/N

Ficha N° 10A
Beca Semilla

PROGRAMA PRONINO
“Contribuyendo a la erradicacién del trabajo infantil a través de la escolarizacion”

cODIGO

GODIGO | CODIGO | GODIGO DEL
CIUDAD CE BENEFICIARIO

RETIRO O DISMINUCION DE HORAS DE TRABAJO / CAMBIO DE ACTIVIDAD

NOMBRE
COMPLETO APELLIDO
CATERNG APELLIDO MATERNO NOMBRES
CENTRO DE FORMACION ! I
CONTROL | — Fecha.
SPECIALIDAD: Fecha: echa:

1. | ¢Actualmente trabaja?

Sl 10 ¢Enque?

NO 20
, . Fecha aproximada: / /
2

2. | ¢Desde cuando? oA VES A0
HASTA 4 HORAS 10

3. |Numero de horas que trabaja al dia HASTTA B HORAS A0
DE 7 HRS. A MAS 30
NO PRECISA 40

4. |iCuantos dias ala semana trabaja? _ dis
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Consideraciones finales

B EI File Personal

Se debe armar un file por cada nifio, nina o adolescente beneficiario(a),
el mismo que debe contener:

« La Ficha socioecondmica del beneficiario(a)

* Los Compromisos (padres, madres, tutores) debidamente firmados

¢ Fichaindividual de seguimiento (bimensual, llenada por una persona
responsable de monitoreo)

* Reportes de las visitas familiares efectuadas y otros documentos
relevantes

Laidea es que el file permita tener la informacién necesaria para contar
con una estadistica de todo el Programa, evaluar los avances o
dificultades de cada beneficiario(a), y para poder tener criterios precisos
que permitan tomar la decision de que continien o no en el Programa.
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B visitas a las escuelas

Sugerimos, que se realicen visitas semanales a las Instituciones Educativas
para dialogar con docentes y beneficiarios(as), a fin de detectar aquellos
casos que ameriten una atencion (ausencias reiteradas, incumplimiento
reiterado de tareas, etc.) o derivacion inmediata (presuncion de maltratos
o abusos en el hogar).

Las Fichas de seguimiento al rendimiento del beneficiario(a) se llenaran
luego de las evaluaciones escolares bimensuales o trimestrales segun
corresponda.

Deben llenarse en consulta con cada docente, a quien le pediremos
que nos proporcione la informacion sobre nimero de inasistencias y la
nota promedio del bimestre o trimestre.

0 Mantener buenas relaciones con docentes y directivos

Mantener buenas relaciones con los agentes con los cuales nos
relacionamos es una condicion para el logro de resultados en el
Programa. Por ello no debe perderse de vista los siguientes aspectos y
sugerencias:

* Aunque lainformacion debe ser estar abierta a los diferentes agentes,
se debe respetar los niveles de confidencialidad.

» Coordinar anticipadamente las actividades que se van a realizar con
el director o directora de las escuelas, asi como con los maestros y
maestras contribuye a que no se vea la intervencion como
interferencia.

* Cuando los responsables del monitoreo visiten las escuelas es bueno
que antes de conversar con los docentes comuniquen al director o
directora para evitar malentendidos.

Todos los agentes con los que nos relacionamos deben tener claridad
sobre lo que pueden y deben recibir del Programa pero también sobre
lo que el Programa espera de ellos.
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Anexo 1

Logros Educativos para el Nivel Secundario
Diseno Curricular Nacional de la Educacion
Basica Regular 2005

Se reconoce como persona en pleno proceso de cambios biologicos y
psicoldgicos y afianza su identidad y autoestima afirmando sus intereses
y aspiraciones de orden personal, familiar y social y actuando
coherentemente a partir de una sélida escala de valores.

Comunica asertiva y creativamente sus ideas, sentimientos, emociones,
preferencias e inquietudes, mediante diversas formas de interaccion y
expresion artistica demostrando capacidad para resolver dilemas,
escuchar, llegar a acuerdos, construir consensos.

Pone en practica un estilo de vida democratico, en pleno ejercicio de
sus deberes y derechos, desarrollando actitudes de tolerancia, empatia
y respeto a las diferencias, a la par que rechazando todo tipo de
discriminacion.

Demuestra seguridad, dominio personal y confianza en la toma de
decisiones para resolver situaciones cotidianas y de conflicto, actuando
con decision y autonomia para alcanzar mejores niveles de vida, para si
mismo y para los demas.

Valora el trabajo individual y en equipo como parte de su desarrollo
personal y social demuestra actitud emprendedora para el mundo laboral,
aplicando sus capacidades y conocimientos en la formulacion y ejecucion
de proyectos productivos.
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Se interesa por los avances de la ciencia y la tecnologia.

Valora y practica un estilo de vida saludable y es responsable de su
propia integridad.

Demuestra sus potencialidades, enfatizando su capacidad creativay critica,
para el cuidado de su entorno, construyendo su Proyecto de Vida y Pais.

Aprende a aprender reflexionando y analizando sus procesos cognitivos,
socioafectivos y metacognitivos.

CAPACIDADES LENGUAJE COMUNICACION
COMPRENSION LECTORA

Predice/Identifica

el tipo de texto

* el tema central

* las ideas del texto

* laintencion del emisor

* los procesos cognitivos de la comprension lectora

Discrimina/Analiza

* recursos lingliisticos

e estructura textual

» cohesion y coherencia

 informacion relevante y complementaria
* hechos y opiniones

Jerarquiza/Recrea

» tema central y temas especificos
« ideas principales y secundarias

* tipos de relaciones

e secuencias narrativas
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Interpreta/Infiere

« significados a partir del contexto
« datos implicitos

e recursos verbales y no verbales
 conclusiones

* mensajes subliminales

Organiza/ Sintetiza/ Elabora
* esquemas

« redes conceptuales

* resumenes

* mapas mentales

Evalua/Enjuicia

« la estructura textual

« la cohesion y coherencia textual
la originalidad del texto

¢ la consistencia del argumento
las estrategias metacognitivas

PRODUCCION DE TEXTOS ESCRITOS

Predice/ldentifica

« el prop6sito comunicativo

« los destinatarios posibles

¢ los recursos disponibles

« la estructura del texto

« los procesos cognitivos de la produccion de textos

Imagina/Selecciona

e temas y personajes

« conflictos y desenlaces

¢ finales inesperados

e argumentos convincentes
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* recursos retoricos
¢ jlustraciones novedosas

Organiza/Utiliza

« informacion acopiada

* estructuras textuales
 soportes tecnologicos

* ilustraciones e imagenes

* reglas gramaticales

» elementos de cohesion

* estrategias metacognitivas

Disena/ Elabora

* versiones previas

e presentaciones novedosas
 formatos originales

* textos ludicos

« versiones finales y editadas

Evalua/Enjuicia

¢ la originalidad del texto

¢ la adecuacion del codigo

¢ la organizacion de las ideas

¢ la estructura textual

* larelacion entre texto e imagen
¢ la consistencia del argumento

* las estrategias metacognitivas

CAPACIDADES MATEMATICAS

RAZONAMIENTO Y DEMOSTRACION

Identifica / Discrimina
 datos, conceptos
* conjeturas, proposiciones
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 informacion pertinente
* procesos cognitivos usados en el razonamiento y la demostracion

Anticipa
e argumentos logicos
« procedimientos de demostracion

Analiza/Organiza
 datos disponibles
« condiciones determinadas

Interpreta

« datos disponibles

» condiciones

¢ postulados matematicos

e teoremas

« estrategias de razonamiento y demostracion

Infiere

« datos implicitos
» conclusiones

e procedimientos

Formula / Elabora

e conceptos, conjeturas

 proposiciones, ejemplos, contra ejemplos
 disenos, tablas

Recrea
* Axiomas
* Teoremas

Evalua
+ conceptos y relaciones
« estrategias metacognitivas empleadas
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INTERPRETACION DE GRAFICOS Y EXPRESIONES SIMBOLICAS

Identifica/Discrimina

« graficosy expresiones simbolicas
 representaciones simbolicas

* Procesos cognitivos usados en la interpretacion de graficos

Analiza
* representaciones graficas
» expresiones simbolicas

Interpreta
« datos disponibles
» condiciones

 postulados y teoremas matematicos

« graficos

» expresiones simbolicas
Infiere

« datos implicitos

* representaciones graficas

Formula/Elabora

* ejemplos, contraejemplos

* graficos.
 representaciones simbolicas
Representa

* axiomas
e teoremas

Evalia
= conceptos y relaciones

* el proceso metacognitivo para interpretar graficos/expresiones simbolicas
« estrategias metacognitivas para la elaboracion de representaciones

graficas y simbolicas
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RESOLUCION DE PROBLEMAS

Identifica/Discrimina
 conjeturas, interrogantes, incognitas, datos
* procesos cognitivos usados en la resolucion de problemas

Anticipa
< argumentos logicos el uso de algoritmos apropiados

Analiza
« datos disponibles, tipos de problemas.
« estrategias de resolucion de problemas

Interpreta/Infiere
 datos disponibles

« condiciones

» postulados matematicos
e teoremas,

e problemas propuestos
« resultados

« datos implicitos

Organiza
« estrategias para la resolucion de problemas

Formula/Elabora

- estrategias de resolucion de problemas
e conjeturas

* proposiciones

« ejemplos, contraejemplos

« disenos, tablas.

« resultados

Evalia
« estrategias metacognitivas para la resolucion de problemas
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Anexo 2
Instrumentos empleados en el Monitoreo
Ne REGISTRA INDICADOR PAGINA

Ficha Ne 1 Relacion de nifos, nifias y 20
adolescentes beneficiarios(as)

FichaNo. 1A | Datos socio econdmicos del(a) 24
beneficiario(a)

Ficha No. 2 Nifos, ninas y adolescentes 34
reinsertados a la escuela

Ficha No. 3 Consolidado del seguimiento al Asistencia regular a clases | 37y 44
proceso educativo de los(as) Rendimiento académico
beneficiarios(as) escolares por
periodo.

Ficha No. 6 Seguimiento al proceso Asistencia regular a clases 54
educativo a los(as) adolescentes Rendimiento académico
beneficiarios(as) en capacitacion
técnico laboral.

Ficha No. 7 Consolidado del seguimiento al Asistencia regular a clases 55
proceso educativo a los(as) Rendimiento académico
adolescentes beneficiarios(as)
en capacitacion técnico laboral.

Ficha No. 9 Atencion en salud del Acceso a la atencion en 50
beneficiario(a) salud

Ficha No. 10 Situacion laboral de nifos, nifnas Retiro del trabajo de ninos, 46
y adolescentes escolares ninas y adolescentes

Reduccion de jornadas
laborales en 25% o mas
horas al dia 0 semana

Cambio de actividad laboral

FichaNo. 10 A | Situacion laboral de Retiro del trabajo de nifos, 56

adolescentes con beca semilla ninas y adolescentes
Reduccion de jornadas
laborales en 25% o mas
horas al dia 0 semana
Cambio de actividad laboral
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