CESIP

ENFOQUE DE DERECHOSHUMANOS

Las intervenciones de CESIP estan guiadas por el Enfogue de Derechos Humanos.

El CESIP entiende los derechos como atribuciones inherentes a la persona humana que
estdn alabase de la posibilidad de una vida dignay con bienestar. En la medida en que
los derechos son inherentes a la persona son susceptibles de ser reclamados en primer
lugar desde una perspectiva ética'y moral y en segundo lugar, desde una perspectiva
legal porque han sido formalmente reconocidos por la comunidad internaciona y estan
amparados por leyesy normas que les dan sustento.

En coherencia con este enfoque el CESIP reconoce a todas las personas como sujetos
portadores de derechos y su Vision y Mision institucionales apuntan a la promocion,
defensay vigencia de ese reconocimiento, asi como a cumplimiento de las obligaciones
que e mismo implica.

Estas obligaciones, en tanto parten de referentes éticos, corresponden a la sociedad en
Su conjunto y en tanto compromisos normativos, a Estado que se constituye en el
garante principal del cumplimiento y respeto de los derechos de los ciudadanos y las
ciudadanas.

Esta naturaleza ética de los derechos humanos implica que éstos anteceden a las leyes
escritas y sancionadas, tal como lo demuestra la historia. La construccion de los marcos
normativos que sustentan formal mente su reclamo y en esa medida facilitan su gercicio,
es y serd un proceso permanente de lucha y trabgjo que ird ampliandose y
perfeccionandose -en un proceso interminable gue se constituye en camino y meta- en
simultaneo con €l progreso del conocimiento de la persona humana sobre si misma.

El CESIP entiende que el cumplimiento de los derechos implica relaciones sociales
caracterizadas principamente por un Estado legitimamente constituido, con un marco
legal que priorice ladignidad y el bienestar individual y colectivo de los ciudadanos y
ciudadanas, por la existencia de canales que permitan el gercicio efectivo de derechos,
su exigencia y la denuncia correspondiente cuando éstos no sean respetados, asi como
por la rendicion de cuentas como € mecanismo fundamental de relacion entre
autoridades y ciudadanosy ciudadanas.

Asimismo, requiere que las relaciones sociales estén definidas por la igualdad y la
decidida lucha contra toda forma de discriminacion, la promocion de la participacion de
todos los ciudadanos y ciudadanas en la toma de decisiones que afectan su vida paralo
cual es necesario que cada uno y cada una de ellas cuente con las capacidades
requeridas para e€ercer dicha participacion. Es decir, haber acanzado el
empoderamiento individual y colectivo que garantice la inclusion de todas las personas
en lavida social y permitalareaccion y lucha decidida y asertiva contra toda forma de
abuso de poder.



El CESIP entiende el empoderamiento como el proceso de desarrollo de capacidades de
decision persona y de influencia en las decisiones colectivas que le corresponde a todo
hombre y mujer en la sociedad.

El CESIP considera que los derechos humanos son irrenunciables y tienen como
caracteristicas fundamentales la integralidad, la universalidad y la interdependencia. El
CESIP mantiene la firme posicion de que la intervencién para € desarrollo no puede
limitarse a responder a necesidades insatisfechas sino que se necesita trabajar en la
generacion de condiciones que apunten a la superacion de las causas que estan a la base
de aquellas.

En esta linea el CESIP entiende que toda necesidad insatisfecha devela situaciones de
inequidad en las relaciones de poder y de discriminacién por 1o que el objetivo Ultimo
del trabajo en € desarrollo es la transformacion de las relaciones de dominacion y
exclusion por otras de respeto mutuo, de interdependenciay de trabajo colectivo. Esta
necesidad sustenta la dimension politica de la intervencion por la vigencia de los
derechos humanos con la cual e CESIP esta comprometido.

El CESIP considera que en e Pert la construccion de las condiciones para la efectiva
ciudadania es una tarea de primer orden, lo cua supone impulsar procesos para €l
desarrollo de capacidades, ampliacién de oportunidades, y participacion activa de todas
las personas en |os procesos sociales y politicos del pais.

Las caracteristicas sefidladas como indicadoras de vigencia de derechos humanos,
demandan intervenciones destinadas a garantizar 1o que CESIP reconoce como pilares
parael gercicio de derechos:

1. Capacidades individuales y colectivas de los titulares de derechos. Estas
capacidades estdn vinculadas a conocimiento, la informacion y la reflexion
critica, a las disposiciones persondes y las habilidades sociales y de
participacion, asi como a las condiciones necesarias para asociarse Yy
organizarse.

2. El establecimiento y aplicacion de marcos legales y politicas publicas favorables
al gercicio de derechos, incluyendo presupuestos y la adecuacion institucional
gue es necesaria para dicha aplicacion.

3. Promocion de cambios culturales que garanticen las relaciones respetuosas de
los derechos 'y €l reconocimiento de la co-responsabilidad en su gjercicio.

Por €ello, e CESIP se compromete con los procesos de autonomiay empoderamiento de
los grupos poblacionales que por diversas causas se encuentran en situaciones de
exclusion y/o de mayor dificultad para €l gjercicio de sus derechos. Igualmente con la
consolidacion o generacion de los mecanismos sociades y politicos que son
indispensables para ese gercicio.

El CESIP considera que los nifios, nifias, adolescentes y las mujeres por su condicion
de desventgja social en razdn de género y edad son quienes se encuentran en una
especia condicion de exclusion, especiamente aguellos y aquellas que viven en



condiciones econdémicas desfavorables. Por ello e CESIP dedica sus principales
esfuerzos aintervenir con |las poblaciones mencionadas.

Tal como se ha sefiadlado, para el CESIP, los derechos constituyen la definicion de su
mandato el cual se especificay concreta en funcion del contexto, de la naturaleza de la
ingtitucion y de los recursos, tangibles e intangibles, a los que puede acceder en cada
periodo de trabajo.



